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Avec le premier numéro, de petits foyers se sont allumés partout, au-dela de nos cercles, de nos
associations, de nos frontiéres parfois, de nos espoirs aussi.

Les retours de flammes sont vites arrivés, chaleureux souvent, plus incandescents tantét. Tous
motivants. De petits mots soufflés qui attisent le brasier. Lheure du couvre-feu nest pas arrivée et on
a hate de relancer une fournée dans l'dtre.

Cest avec quelques frictions, peut-étre, quon va rallumer 'étoupille. Certains articles seront un peu
plus brillants et feront possiblement bouillir les plus ignifugé-es d’entre vous. Loccasion pour nous
de vous rappeler que notre rédaction nest pas un bloc homogéne et quelle publie des contributions
extérieures. Nos braises se rassemblent autour de notre Charte et elle seule trace notre ligne. Si vous
Vous y retrouvez, vous pouvez continuer 3 envoyer vos petites allumettes ou vos gros bidons
d’essence.

En revanche, pour éviter le feu de cheminée, la redac s'est vue obligée de répartir les combustibles
requs sur plusieurs différentes flambées : c’est déja le cas pour ce deuxiéme numéro, des choix ont du
étre faits | Vous aurez donc le plaisir de vous réchauffer autour de plusieurs pages traitant de la place
des personnes LGBTQ+ dans le scoutisme - petite contribution a un contre-feu a la Manif Pour Tous -,
de réflexions sur les pratiques pédagogiques, d’autres encore sur I'écologie ou la solidarité
internationale dans le scoutisme.

On espére que ¢a vous ravivera un pe,
Anarchie & Pyrotechnie,
Ursu
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’APOLITIQUE

0U DRANS

A POLITIQUE ?

: 7
Ou dans les tigues :

ur la page d’accueil de 'TOMMS

(Organisation Mondiale du Mouvement
Scout), on trouve d’abord les mesures Covid,
mais on peut aussi lire la définition du
scoutisme :
« Le scoutisme est un mouvement éducatif pour les
Jjeunes, fondé sur le volontariat ; cest un mouvement g
caractére non politique, ouvert a tous sans distinction
de genre, dorigine, de race ni de croyance ».

En lisant cela, j’ai une question en suspens.
Comment peut-on se dire « non politique » ? C’est
une question qui se pose partout : quest-ce qui
est politique et quest-ce qui ne l'est pas ?

Etre politique, ca nest pas simplement se dire de
tel ou tel parti, C’est surtout véhiculer une
certaine vision du monde et de son
organisation.

Dans toute action,
toute parole, il y a un message
politique, quil soit volontaire ou non.

Dans toute action, toute parole, ily a un
message politique, quil soit volontaire ou non.
Sije mhabille avec un short pour aller en cours,
C’est un acte politique intériorisé, je ne vois
aucune raison de ne pas laisser mes jambes
dénudées lorsquil fait chaud, jestime que mes
gambettes ne sont pas un spectacle choquant, et
que les exposer fait partie de ma liberté. Si je
mets dans mon top 3 des trucs que j'aime faire :
«regarder une série Netflix » et « me balader sur les
chemins cdtiers », je cautionne la surconsomma-
tion d’énergie due au streaming, tout en me

¢  contredisant par mon amour de la

nature et des espaces littoraux.

Bref, difficile de percevoir la limite entre ce qui
est politique et ce qui ne lest pas. Pourrait-on
dire que cest I'intention de I'agent-e qui rend ses
actions ou paroles « politiques » ? En réalité non,
puisque, méme s’iel wen a pas forcément
conscience, son action pourra étre pergue
comme politique par quelquun-e d’autre, et si ce
nest le cas, elle aura une influence certaine sur
les perceptions de son entourage. Ainsi, si je
mets un short pour aller en cours, méme si je nai
aucunement l'intention de préner mon droit a la
nudité tibiale, je véhicule involontairement I'idée
selon laquelle c’est ok de se balader sans couvrir
ses jambes.

Revenons au scoutisme. Je comprends que la
mention d’apolitique soit importante dans la
définition quon donne de ce mouvement. Parce
que ¢a serait trop con de se voir associés aux
jeunesses staliniennes ou hitlériennes, parce
quon n'a pas d’idéologie officielle a transmettre
(et C’est tant mieux), parce que le but est
d’éduquer et donc d’ouvrir lesprit de nos jeunes.
Si « apolitique » est juste un mot pour dire qwon
ne fait pas de propagande directe et orientée
vers un quelconque parti, alors il est légitime
dans la définition du scoutisme.

Mais apolitique dans son sens large, c’est-a-dire
«qui ne prend pas parti dans la question politique »,
en gros qui ne donne pas son avis sur le vivre
ensemble, c’est tout sauf une définition correcte
du scoutisme. On le sait, chacun de nos
mouvements est marqué par une pédagogie
différente : éducation mixte ou non,
transmission par 'ainé-e ou cohésion par I'age,
présence de la question religieuse ou non...

Ces traits caractéristiques propres a chaque



mouvement du scoutisme, on en a conscience, et
on sait généralement a quoi s'attendre avant
d'intégrer un groupe (encore que, certains
parents ont pu avoir des surprises). Toutes ces
distinctions suffisent déja @ montrer quon ne
peut pas prétendre étre apolitique lorsquon crée
un mouvement quel quil soit : chaque choix
(définition des tranches d’4ges, des objectifs
pédagogiques...) véhicule des représentations du
monde, défend des valeurs et donc porte un
message politique.

Au-dela de ces caractéres politiques évidents,
au-dela de la pédagogie élaborée par tel ou tel
mouvement scout, on trouve du politique dans
chaque choix fait par les chef-fes. De 'imaginaire
a la gestion des temps spi, le politique est
partout, et souvent les encadrant-es n'en sont
méme pas conscient-es. D’autant plus chez les
SGDF, ot la liberté de la maitrise est trés
importante (par rapport aux SUF, ol par
exemple le parcours spirituel semble beaucoup
plus encadré). Ainsi, d’'un groupe a l'autre, d'une
année a l'autre, les messages et valeurs transmis
aux jeunes seront différents, mais toujours
teintés de politique.

Bon, mais alors, quest-ce que ¢a fait quon soit
politique ? Pas grand-chose vu que tout l'est.

Simplement, la question est de savoir jusquolt
peut-on 'étre sans tomber dans la propagande.

grer certaines

urquoi ne pas inté |
Pourq pour le teinter

valeurs a l‘imaginalr;z
de valeurs positives

Dans le numéro précédent de lAllume-feu, p.13,
on peut lire que « pour un enseignement animé par
Pémancipation, les doctrines doivent étre présentées
comme telles : des concepts idéologiques parmi lesquels
le ou la jeune pourra faire ses choix en liberté de
conscience ». Ainsi, pour éviter de tomber dans ce
travers de endoctrinement, il faudrait
présenter chaque message politique comme tel.
Mais comment le faire avec tout ?

Lorsquon parle de la question religieuse, il
semble facile de dire aux jeunes quiels peuventy
croire ou non, mais quand on organise les
services par tours, comment remettre en
question ce mode de fonctionnement alors quil
est ala base de I'organisation du camp ? De plus,
'y a-t-il pas des messages bons a passer, comme
la tolérance, le respect de l'autre, I'équité ? Et
certaines valeurs des scout-es doivent-elles
vraiment étre déconstruites, au risque de perdre

lessence du scoutisme ? Par exemple, la
protection de I'environnement doit-t-elle rester
au stade de simple concept, ou peut-elle étre
"imposée” aux jeunes par des actions concreétes
comme la réduction de la consommation de
viande, la priorité au local, la réduction des
déchets...? Et si on accepte ces actions concreétes,
pourquoi ne pas intégrer certaines valeurs a
I'imaginaire ; puisqu'il est forcément politique,
autant le teinter de valeurs positives ! Ainsi, si le
méchant s'appelle Pesticidouil ou OGMan, est-ce
quon passe a de 'endoctrinement, ou est-ce
quon ne fait quappliquer la pédagogie et ses

PRENER G0

valeurs a l'imaginaire ?

Je ne sais pas vraiment ol se trouve cette limite.
Il me semble quil est difficile de tout remettre en
question, le risque étant de perdre I'identité
pédagogique que 'on défend (vie dans la nature
ou en communauté par exemple).

Ce quil faudrait peut-étre faire, c’est essayer de
voir si chacun des aspects de ce quon propose
correspond au message général que I'on veut
faire passer. Sans tomber dans 'endoctrinement,
avoir conscience quon défend des valeurs,
essayer d’en discuter avec les jeunes, de
confronter les points de vue. Pour moi, pas de
probléme a étre politique si on en est conscient-e,
et si on est prét-e a se remettre en question.

Djou.Bzz



EN DEFENSE DU SCOUTISME LAIQUE

Pour la plupart des gens, scoutisme = catho, y
compris chez beaucoup de scout-es. Pourtant
il existe depuis les origines un scoutisme laique,
qui fait partir plusieurs milliers d’enfants en
camp chaque année *. Un scoutisme qui ne
privilégie aucune approche spirituelle.

Ce texte n'a pas vocation a discuter de la religion
en soi mais de sa place dans le scoutisme.
Chaque religion a ses spécificités, elles ne sont
pas toutes monothéistes. Chacun-e est libre
d’avoir les croyances de son choix, méme si les
sciences humaines nous apprennent pourquoi
on a plutét celles-ci que celles-1a.

Cet article défend l'idée que le scoutisme
confessionnel est, par essence, opposé aux
principes libertaires en particulier, et aux
principes de 'éducation populaire en général.

L’EDUCATION POPULAIRE, UNE EDUCATION A
L'ESPRIT CRITIQUE

Nous disons toutes et tous que nous voulons
aider les jeunes et nous aider nous-mémes &
penser librement. Nous sommes contre
l'endoctrinement et contre le formatage. C’est la
base de I'éducation populaire, depuis ses débuts :
former des personnes libres et donc a 'esprit
libre. A ce titre, il apparait trés nettement
quemmener les jeunes 3 la messe, les faire prier
ou suivre des interdits alimentaires religieux est
incompatible avec ces principes.

Nous nous occupons de jeunes a partir de 8 ans,
voire 6 ans. Ce sont des éponges, nous le savons
bien. Qui peut penser que 'on peut leur
apprendre a penser librement, a remettre en
question tout ce qui vient d’en haut quand
réguliérement on va les faire asseoir deux heures
ou plus a écouter un mec qui nous explique la
Vérité Vraie ?

L'OFFICE RELIGIEUX \’EST QU’UN ASPECT DU
PROBLEME

La religion nest pas présente que dans la messe
ou son équivalent. Et le fait de laisser la
possibilité & un-e enfant de ne pas y participer ne
fait pas tout.

Lidée d’étre “confessionnel mais
ouvert & tous et toutes” est
fondamentalement hypocrite.

La religion est partout dans le scoutisme
confessionnel : les bénédicités, les “temps spi”, la
priére scoute avant de dormir, le prétre, la
progression technique, les symboles, le projet
éducatif, les roles dans la maitrise, les temps
religieux pendant les AG, etc.

*1ly a deux associations laiques agréés en France :
les Eclaireuses Eclaireurs de France (EEDF) et la
Fédération des Eclaireuses et Eclaireurs (FEE).



On ne s'en rend pas compte quand on a baigné
dedans depuis ses huit ans, mais faites un camp
jumelé avec un groupe laique et regardez leurs
tétes !

C'est pour ¢a que 'idée d'étre “confessionnel mais
ouvert d tous et toutes” est fondamentalement
hypocrite. Imaginez un-e enfant qui ne veut
avoir aucun rapport avec la religion, quelle
quelle soit, qui peut penser quiel sera
réellement a sa place dans votre mouvement,
pourtant officiellement ouvert 3 tous et toutes ?

LA CONVERSION COMME HORIZON

Sil'on va plus loin, on peut considérer que le
scoutisme confessionnel soi-disant ouvert a tous
et toutes est un oxymore, et en réalité un espace
d'évangélisation, de conversion.

En effet, imaginons un-e enfant qui vient d’'une
famille athée mais sans opinion sur la religion.
Iel commence a 6 ans et fait toute sa vie dans un
mouvement catholique (mais ¢a marche pour
toutes les religions), entouré-e d’enfants ultra
majoritairement catholiques. Iel assiste 3 une
messe plusieurs fois dans 'année, fait des
bénédicités, des priéres, voit ses ami-es faire
leurs communions, leurs confirmations, et va
peut-étre aller & un rassemblement ou une AG
avec une messe immense, etc. Qui peut soutenir
sérieusement que s’iel décide de se convertir
C’est librement et sans pression sociale ?

Cette démarche est d’ailleurs totalement
assumée par les associations confessionnelles :
C’est écrit noir sur blanc dans leurs projets
éducatifs, et rappelé réguliérement par leurs
dirigeant-es, notamment dans des interviews.

LA PAILLE ET LA POUTRE

Nous avons eu et avons encore plusieurs
exemples de mouvements de jeunesse ou para-
scouts plus ou moins ouvertement politiques.
Ces mouvements mettent souvent mal a l'aise
méme le/la plus militant-e du bord en question
parmi nous.

Quand la loi des Faucons Rouges (ancien
mouvement de jeunesse, affilié a I'Internationale
Ouvriére) dit : « nous voulons devenir des militants
des organisations ouvriéres » nous pointons
lembrigadement.

Les textes de promesses €t dg loi dﬁs
associations scoutes confessionnelles
[...] placent toutes Penfant sousle

regard de Dieu.

Mais lisons les textes de promesses et de loi des
associations scoutes confessionnelles : elles
placent toutes 'enfant sous le regard de Dieu, &
qui il doit faire confiance, demander son aide,
etc. Sans parler des logos et insignes de ces
associations : un enfant athée doit porter un
symbole religieux sur le coeur.

Combien parmi vous ont des ami-es (ou vous-
mémes) athées responsables dans un groupe
confessionnel ? Combien parmi vous restez dans
votre association parce que vous y étes depuis
vos huit ans et y avez tous-tes vos potes mais étes
mal a l'aise avec la religion ? Dans combien
d'unités, on essaye de s'arranger pour aller le
moins possible a la messe ?

Vous donnez votre temps et votre énergie a un
mouvement : étes-vous stir-es d'étre vraiment en
accord avec ses buts et ses moyens ?

Crevette
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ne histoire qui commence un peu aprés le

monde d’avant, quand j’étais chez ma
maman 4 faire des visios pour organiser notre
grand camp.

Vous avez déja écrit un projet péda ? Si oui, vous
avez stirement déja galéré comme moi  remplir
tout un tas d’objectifs « parce quil faut le faire ».
Mais sommes-nous vraiment obligé-e-s de le
faire ?

Pour commencer, notons que l'idée d’'une
pédagogie remplie d’objectifs est assez récente.
Si les trente glorieuses marquent I'essor des
colonies de vacances en France, I'idée d’'objectif
pédagogique rnarrive pas dans les accueils de

MRCHINE

secondaires et opérationnels) comme des
incontournables indispensables immanquables
dans la plupart des formations, avec méme des
petits acronymes pour mieux se rappeler la
prétendue bonne maniére de les formuler !

On a pu lire dans le n°1 du journal un petit
article bien sympa sur I'exorcisme du MALIN,
cet acronyme qui « veut des cases d cocher, un rendu
immédiat : il faut que 'impact de l'activité sur le jeune
puisse étre mesuré, quon puisse vérifier Lacquisition
d'un savoir quantifiable ». C’est exactement la
méme critique que nous avons formulée a
'égard des objectifs pédagogiques.

Avrai dire, existe-t-il un objectif, quelle que soit
sa formulation, qui ne porte pas avec lui une
volonté d’évaluation ? Poser un objectif sans rien

nm*‘h

A OBJECTIFS
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Un grand merci  Flo de Floraison (https://www.facebook.com/FloDeFloraison) pour son autorisation de réutiliser son dessin.

mineurs avant les années 70 voire 80. On a donc

pu faire de lanimation, de I'éducation

populaire, et bien sir du scoutisme pendant un
petit moment avant ¢a. On présente
pourtant les objectifs pédagogiques (et
leurs petits copains, les objectifs

en faire derriére est une démarche un peu
absurde... La est le point de départ de la
pédagogie sans objectifs : en émettant un
objectif pédagogique, on cherche a évaluer la
réussite de 'enfant ou du groupe, ou son échec.
Sijarrive & comprendre Iutilité de I'évaluation &



Iécole (bien quon pourrait en parler des
heures...), quen est-il dans le scoutisme ou
Panimation ? On pourrait alors dire que tel
enfant a mieux réussi a jouer et samuser quun
autre ? Difficile d’accorder l'exigence de réussite
d’un objectif que I'on se fixe avec la réalité
malléable d'un groupe. Difficile de concilier
linsouciance des vacances avec la froideur d'un
objectif opérationnel.

Mais alors on fait quoi ? Dans notre cas, pour
éviter de compleétement repartir a zéro sur notre
maniére de fonctionner, on a commencé par une
formulation du projet péda différente, mais qui
porte en elle une grosse différence de point de
vue. Plutdt que d’évaluer un groupe d’enfants sur
sa capacité a « refuser les préjugés et adopter une
attitude permettant le vivre-ensemble » (on I'a
tou-te-s déja faite celle-1a, avouez), posons des
objectifs sur notre travail, sur notre maniére
d’animer. Le projet péda devient alors un outil
d'auto-évaluation pour I'équipe, plutét qu'une
liste de « quiest-ce quon va faire faive aux enfants ».

Si cette reformulation des objectifs péda en
objectifs portés sur I'équipe nest quune petite
étape, il est possible d’aller bien plus loin, l'idée

Sur le camp de Mayo, avec de.s 6-8 an
choix d’écrire les objectifs suivants, P
environnement favorable @

1. Créer un environnement qui garantis

participant-e-s au camp

Le lieu de vie sera propre et con
i es avec

en pratiquera 3 form es fon d

mo%.iﬁables pendant tout le séjour ; on utilisera

2. Proposer un espace da'ns lequel ‘le‘s
Les enfants auront le choix @e particip
avec les respos ; chaque matt
quelquun-e du groupe, ot pré n
accompagneront les projets spontanes.

s (branche lutine des EI—;D/F
our décliner leur but géner
Taccomplissement de Pindividu et du groupe » :

sela sécurité morale et affect

fortable ; les conseils sont des temps de pa

nctions différentes gles t
e la communication non violente.

Iutin-e-s pourront réaliser !e
er ou non aux activités, mais
n, les temps ateligr seront 1a pour vivre
gparer un atelier a pro

principale étant de laisser linitiative aux jeunes,
sans rien présupposer sur sa personne. Une
formule sympathique parlait de sortir de l'enfant
acteur pour essayer de trouver I'enfant auteur, et
résume a mon avis un peu toute la philosophie
de ce type de pédagogie. Bien siir que nous avons
un quelque chose en plus & apporter, quelque
chose de plus que des activités en pagaille et des
ateliers libres en surabondance : une vision du
monde différente du cadre scolaire ou familial,
qui prend tout son sens dans le scoutisme, 13 oit
l'on fait tout pour casser ces cadres quotidiens.
Mais la question vient, comment peut-on
prétendre construire une relation avec des
jeunes, si avant méme de les avoir rencontrés ou
d’avoir appris a les connaitre, on sait déja « ce
quon va leur faire faire », avec une liste détaillée
d’objectifs ?

Pour conclure sur une autre formule sympa (pas
de moi mais de Laurent Ott) : 'engagement lui-
méme, le militantisme ne valent rien s’ils ne sont
pas capables de se muer en simple intérét pour
une seule personne a qui je nr'adresse.

Mayo

), Péquipe @ finalement fait le
)
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jve de tou-te-sles

IOle et de dé<:1510n, on
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avec la nécessité d’en discuter
des ateliers prépares par

poser aux autres les jours suivants ; les respos

%{ Des ressources pour aller + loin

« "S'émanciper de la pédagogie par objectifs" de Stefan Bouquet et Sylvain Stienon (https://
web.archive.org/web/20191002192001/https://www.colonie-evasoleil.com/semanciper-de-la-pedagogie-

par-objectifs/) i



https://web.archive.org/web/20191002192001/https://www.colonie-evasoleil.com/semanciper-de-la-pedagogie-par-objectifs/

M algré des activités en autonomie interdites
une partie de I'été, il était important pour
notre maitrise de proposer aux jeunes d’autres
temps forts pendant le camp, leur permettant
cet espace de liberté que constitue 'explo
d’ordinaire. Peu emballé-es par la proposition de
certain-es responsables du mouvement qui
proposaient de substituer 'explo par une
randonnée ol « les jeunes pourront tenir la carte,
puisque cest ¢a ce qu'ils et elles aiment dans ces
moments ! », mes co-chef-fes et moi-méme
entreprirent de développer cette idée qui nous
titillait depuis un moment : une journée en
autogestion. Au retour de camp, lors d'échange

OBJECTIFS DE LA JOURNEE

\OTRE JOURNEE

ENl AUTOGESTION !

avec d’autres chefs et cheftaines, nous
découvrimes que d’autres unités avaient elles
aussi tenté lexpérience...

Cet article se propose d'étre une synthése de mes
réflexions, sous forme d’une fiche technique pour
organiser une journée en autogestion. Etant
engagé chez les SGDF, jemploierai par facilité le
vocabulaire du mouvement. Vous ne trouverez
pas de sources universitaires ou académiques,
puisquil s'agit simplement d’un condensé de mes
remarques, étayées de témoignages et
questionnements des autres chefs et cheftaines
ayant animé une expérience similaire.

Méme si la pédagogie par objectif est critiquable, il me semble important de savoir pourquoi on met
en place un tel projet. Voici les axes que la journée en autogestion me semblent développer avec les

jeunes :

« Découvrir de modes de discussion et de prise de décisions en groupe

« Construire d’un projet collectif

« Déconstruire du role de chef-fe comme indispensable d’un point de vue organisationnel

« Remettre en question des pratiques ordinaires
- Donner du sens aux différents temps de la journée

Cette journée en autogestion s'ancre plus globalement dans I'idée que le scoutisme est un lieu
privilégié pour donner a expérimenter aux jeunes d’autres fagons de fonctionner, de faire, de vivre, le
tout en collectivité et en étant heureux-se. La journée en autogestion permet donc d'aller plus avant
dans cette démarche, en proposant une nouvelle image que le scoutisme, comme kaléidoscope, donne
avoir aux jeunes, en changeant de peu les parametres de base de la vie d'un camp.
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AVANT LA JOURNEE

Avant méme de préparer la journée, il me semble important de se poser quelques questions :

- Pourquoi faire une journée en autogestion ? Avant d’organiser la journée, il est important que
celles et ceux qui la préparent sachent ce qu'ils et elles en attendent, pourquoi ce projet a lieu, et si les
jeunes sont intéressé-es pour le vivre.

- Quand faire la journée en autogestion ? Si la journée a lieu lors d’'un camp, la faire plutét a la fin
de celui-ci permet aux jeunes de bien se connaitre, d’avoir pris leurs marques. Cela permet
également d’en parler avant, et ce faisant de donner la possibilité aux jeunes de s'intéresser au
fonctionnement du camp jusque-la pour en saisir le sens.




- Quelques garde-fous (discutables, négociables et adaptables) :

A- Pour déconstruire le rapport d’autorité chef-fes/jeunes, pour passer du temps avec les
jeunes, pour profiter d’une journée qui nous fasse plaisir, pour garder un ceil sur la sécurité
physique des jeunes, pour s'assurer que les impératifs légaux sont respectés, il me semble
pertinent que les chef-fes se constituent comme une équipe supplémentaire, qui est alors
au méme niveau que toutes les autres. Elle n'a ni plus ni moins de droits et de devoirs de
s'impliquer dans la préparation, la construction et le bon déroulement de la journée.

B- Pour permettre d’expérimenter 'autogestion en groupe, et non pas une journée ot
chacun-e vit ce quiel veut quand iel veut, il me semble également pertinent d’'imposer un
projet collectif dans la journée, en groupe complet. Sa forme est trés libre (cuisiner un
repas, préparer et vivre un jeu, écrire une chanson, ...), mais il faut que tou-tes les jeunes
construisent et vivent au moins un temps ol tout le monde est présent-e et impliqué-e.

- Comment préparer la journée en autogestion ? Il est primordial que la journée soit construite
par les jeunes. De fait, plusieurs questions apparaissent :

A- Quelles sont les contraintes ? Il sagit ici de définir pour vous et pour les jeunes ce qui ne
sera pas négociable, et qui constituera le cadre le plus large de la journée en autogestion (ce
qui définit en creux tout ce qui peut étre remis en question), tout en expliquant pourquoi ces
limites se situent & ce niveau. Pensez notamment a définir le cadre temporel de la journée.

B- Comment prendre des décisions ? Pour ce faire, peut-étre faut-il prendre le temps au
préalable de les initier aux discussions en grands groupes, a la médiation, aux différentes
techniques de prise de décisions collectives (vote & majorité, deux tiers, consensus, etc.).

C- Comment construire la journée ? En groupe complet ? Avec des délégué-es ? Avec des
temps de réflexions individuels et une mise en commun ?

D- Comment impliquer les jeunes au maximum dans la préparation ? Vous pouvez initier
les jeunes avant la préparation de la journée aux différents réles a tenir lors d’une telle
réunion de préparation pour que ce soient elleux qui tiennent les roles de médiateur-ices, ou
de secrétaire de séance.

Par exemple, cet été, nous avions fait le choix de nous adosser aux contraint_es légales (op reste dans
les clous de la loi), et d'imposer 8h de sommeil (nécessaire en moyenne aux jeunes de11aig ans)',
ainsi quune douche (on n'en prendra pas le surlendemain avec les désinstas, et il ne /faut pas salirle
bus quon prendra) et un service “nettoyage des toilettes” (C'est au tour de notre unité, nous sommes
dans un camp groupé avec toilettes en dur). La journée en autogestion commence au lever des jeunes
et finit a 'extinction des feux.

PENDANT LA JOURNEE - T

« Profitez du temps avec les jeunes ! Cette journée peut avoir un rythme plus “cool” que le reste du
camp, offrant une respiration  la fois aux jeunes et aux chef-fes. Ce peut aussi étre l'occasion d'écouter
de la musique, de créer des décorations, ...

- Soyez vous-mémes ! Lenjeu est aussi de savoir licher prise sur tous les points de vigilance relatifs
au planning, a lorganisation qui peuvent étre en tiche de fond dans l'esprit de chef-fes. Cela
nempéche toutefois pas de veiller aux respect des impératifs légaux, aux contraintes déterminées
préalablement, ou a la sécurité physique et affective des jeunes. Cela mempéche pas non plus que vous
proposiez des idées, des actions, mais gardez a I'esprit que votre parole n'a pas le méme impact que
celle d’'un-e jeune, quoi que vous vouliez.

APRES LA JOURNEE

La journée terminée, il me semble important de prendre le temps de la relire. Pour cela, je mai b
pas de méthode particuliére a proposer, mais prenez simplement le temps d'échanger en



groupe complet sur le vécu de cette journée, les points forts, et les éventuels points a améliorer. Ce
temps de relecture est aussi intéressant a faire entre chef-fes, notamment pour questionner vos
postures respectives et les techniques mises en place pour animer la préparation.

POUR CONCLURE

Cette journée se propose d'étre un nouveau pas
dans I'idée de faire du scoutisme un lieu
d’expérimentation et de démonstration d’autres
maniéres de vivre et Sorganiser, tout en étant
heureux-se. La journée en autogestion est un
projet collectif qui se propose de donner a voir
aux jeunes le pouvoir quiels ont pour faire du
monde ce quiels veulent, en se donnant la
liberté de remettre en question toutes les
pratiques connues jusque-a.

En tant que chef-fe, la journée en autogestion
permet de se requestionner sur son role, ses
pratiques, mais aussi sur sa posture, et sa
conception du scoutisme. En effet, il ne sera pas
rare de se voir confronter a des situations ott

certain-es peuvent voir la pédagogie par l'erreur
arriver  ses limites, et ott le rapport a un cadre
nécessaire pour les jeunes est questionné. Méme
si 'on ne souhaite aux jeunes que de grandir en
autonomie, iels restent des jeunes qui ne
peuvent simplement pas avoir en vue tout ce
quun-e chef-fe a alesprit.

Enfin, cette journée permet aux chef-fes de se
demander : quest-ce que je souhaite apporter
aux jeunes ? Sont-iels d'accord pour le recevoir ?
Comment puis-je 'apporter, tout en prenant en
compte les envies et capacités des jeunes ?
Autant de pistes de réflexion pour de futurs
articles !

Bapeutisteu

UNl CAMP PREMIUM

exercice & imagination

8:00 Le jour se léve au camp de Jeftville. Apres
une nuit humide, les premiers zips de tentes se
font entendre. C'est a 'équipe des Pinko de
préparer le petit déj, comme tous les matins. Les
un-es s'attellent lentement au démarrage du feu,
les autres préparent les tartines et les céréales
sur la table.

8:30 Les Pinko s’en vont réveiller les autres et la
joyeuse tribu petit-déjeune ensemble, mais par
couleur. C’est plus pratique car tous ne mangent
pas la méme chose : d'un c6té les Browny, se
servent de Trésor et de Chocapic, de lautre les
Pinko disposent de Boules miel et de Pétales
chocolat Eco+. C’est pas toujours simple au
niveau de I'intendance, mais les happiness leaders
se sont habitué-es a prévoir deux niveaux de
qualité pour les courses, en essayant de garder
des menus similaires pour tous-tes (pour que ce
soit plus égalitaire) !

¢ 9:35 Un coup de sifflet rassemble les
dernier-es retardataires pour le temps

forum. Pour faire vivre la démocratie sur le
camp, les leaders font voter le jeu de lactivité
parmi les propositions des jeunes. Entre le
Sagamore et la balle aux prisonniers, c’est la
2nde option qui est choisi avec 10 votes contre 13.
La majorité proteste mais les leaders rappellent
que le vote double des Browny pour les décisions
collectives est un des points de la Charte du
camp. Et puis, iels vont quand méme bien
s'amuser de toute fagon ! Les Browny choisissent
le service quiels veulent suivre pour la journée :
le bois. “Ca a lair chill I” disent-iels avec une mine
réjouie : les leaders se félicitent d’avoir des jeunes
aussi volontaires.

10:00 Le jeu de piste commence avec des équipes
mixtes Pinko-Browny : un beau moment de
vivre-ensemble et de fraternité !

12:15 Scandale a table ! Bernard, de 'équipe des
Pinko, est accusé par un Browny d’avoir volé une
gamelle. Les leaders essaient de calmer la
situation en séparant les deux jeunes.



Heureusement, la gamelle est retrouvée dans le
trou A eaux grasses a la fin du repas par les Pinko
qui finissent la vaisselle !

16:30 Pendant la balle aux prisonniers, Eulalie fait
une mauvaise chute en voulant esquiver une
attaque et se tord méchamment la cheville. Tout
de suite, le medical leader accourt pour évaluer la
blessure. Eulalie, comme les autres Pinko, n'a pas
T'option “love and care” : le leader appelle donc ses
parents pour quiels viennent la chercher et
Iemmener eux-mémes a 'hopital, faute de quoi
il ne pourra lui mettre quun bandage.

18:00 Chaque équipe se lance dans ses services
respectifs sans tarder. Les Browny, qui les
finissent systématiquement en un temps record,
profitent des hamacs pendant leur long temps
libre, pour lire ou apprendre de nouveaux chants
scouts. C'est dans ces moments-la que le camp
prend une atmospheére idyllique.

20:30 Les Pinko, agacés-es de devoir toujours
faire la vaisselle seul-es, rouspétent que la
répartition des services n'est pas vraiment juste
et demandent aux leaders que 'autre équipe les
aide. Victor, qui intercepte la conversation, lance
depuis son hamac quau contraire, c’est normal
etjuste car ses parents ont travaillé dur, c’est
pour ¢a quiels ont pu payer la

formule Premium.

Pour concilier tout le monde, les leaders
proposent de faire un temps débat le lendemain
pour que les jeunes votent entre utilisation des
gamelles ou vaisselle jetable.

21:00 Dans le soir tombant, commence la veillée
phare du camp : la “Casino Party” | Excités-es, les
jeunes se voient distribuer la monnaie pour
participer aux différents stands, avec un bonus
de jetons pour les Goldies (les jeunes dont les
parents ont fait un don aux scouts) !

23:50 Alors que les jeunes s'endorment
paisiblement apres cette journée riche en
émotions, un violent orage éclate. Rapidement,
la tente des Pinko, dont la faitiére est rafistolée et
le double toit mal tendu faute de sardines,
s'inonde peu a peu. Lune d’entre elleux va
réveiller les leaders en détaillant les sacs de
couchage et les matelas trempés, pour savoir
s'iels peuvent migrer vers celles des Browny. Lun
d’entre elleux lui apprend d’un air désolé que les
parents des Browny ont signé pour une certaine
prestation pour le camp, et quiels ne peuvent
malheureusement pas déroger au contrat
comme ¢a... En bon leader, il Woublie cependant
pas de lui dire ot se trouve les baches et les
torchons pour quiels puissent limiter les dégats.

00:15 La nuit s'étant éclaircie, les leaders décident
de lancer les totémisations. En partenariat avec
des grandes marques, les jeunes les moins riches
se voient attribuer le nom d’une
marque pour financer en partie leur
camp. Puma malicieux, Jaguar
réfléchi et Cochonou agile
retournent peu aprés dans les
:\'\\ bras de Morphée, fiers-es
4 d’avoir vécu ensemble
. ce rite initiatique.
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£ SCOUTISME MARIN

L sermblerait que C% y

Dans le numéro 1, Betsey T. se demandait :
"le scoutisme marin est-il intrinséquement tradi
et de droite ?". Visiblement, des scout-es
marin-es lisent I'allume-feu, puisqua peine
quelques jours aprés la publication, ona
recu les réponses suivantes. Enjoy!

la redac

]’ai débuté le scoutisme en tant que cheftaine &
la création d’'un groupe marin chez les SGDF et
j’ai ensuite continué dans un second groupe
marin toujours chez les SGDF, je ne parlerai
donc ici que du scoutisme marin que j'ai pu vivre
et faire vivre chez les SGDF.

Quand on pense au scoutisme marin, la
premiére référence qui vient est
malheureusement celle de la tragédie de Perros-
Guirec durant laquelle quatre jeunes et un
sauveteur décédérent. Ces jeunes faisaient partie
de I'Association Frangaise de Scouts et Guides
Catholiques qui était un mouvement
traditionaliste. Mais je suis convaincue que 'on
ne doit pas se contenter de cette image.

1l est important de savoir que nous sommes
scout-e avant d’étre marin et la proposition
marine ne s'appuie pas uniquement sur la
pratique de la voile mais aussi sur la découverte
du monde marin quil soit humain ou
environnemental.

Aller a la rencontre des pécheurs sur la jetée du
port, visiter une criée ou découvrir 'écosystéme
d'une mare au milieu des rochers c’est aussi du
scoutisme marin. Dans ce sens, un groupe
terrestre peut vivre du scoutisme marin que ce
soit a 'année ou pendant les camps d’été.

La proposition r-narine ne .
g'appuie pas uniquement sur la ,
pratique dela voile mais aussi sur

+  découverte du monde marin.

isse Btre 4e
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Pour ce qui est de la pratique de la voile,
certain-es des jeunes ont en effet des parents qui
possédent un bateau mais cela reste une
minorité (3 familles/60 pour un groupe a
proximité de IAtlantique). Dans les deux
groupes ol jai été cheftaine, la trés grande
majorité des jeunes mavait jamais navigué avant
de le faire dans le cadre du scoutisme.

Cette pratique de la voile peut se faire lors des
camps avec des écoles de voile locales qui
pratiquent des tarifs de groupe abordables, ce
qui permet de faire découvrir la navigation a
tous les enfants.

Le scoutisme marin, c'est VIvre Ia

coopération en equipe.

Alors oui, il reste la question de 'encadrement si
l'on souhaite naviguer en autonomie, mais
profitons des formations théoriques gratuites
organisées au sein des groupes marins. C’est une
occasion de plus pour mener les jeunes vers
lautonomie et leurs confier des responsabilités
car a partir de 16 ans iels peuvent étre chef-fe de
bord et responsable d’un équipage et d'un

voilier !

Le scoutisme marin, c'est aussi des projets inter-
tranche d’dge comme la réfection d’une
embarcation sur une ou plusieurs années.

Enfin, le scoutisme marin c’est vivre la
coopération en équipe. Le role de chacun-e, que
L'on soit barreur-se, en charge de la grand-voile
ouvigie, est essentiel sinon le voilier Wavance
pas oumal.

En conclusion, je pense aussi que dans un méme
mouvement il y a des groupes marins plus ou
moins tradi comme il y a des groupes terrestres
plus ou moins tradi et sur ce point 'équipe
d’encadrement y est pour beaucoup. C’est a nous
de faire souffler un vent de progressisme et de
révolution sur le scoutisme marin. Vive le
scoutisme, vive le scoutisme marin !

Marine



Responsable dans une meute marine, je peux
partager mon expérience.

Malgré le terme "meute” et "marine’, je ne suis pas
a2 lAGSE ou aux SUF mais aux EEUDF, un
mouvement bien de gauche comme l'affirme
notre derniere revue. Certes, ce mouvement
accueille des groupes locaux assez traditionnels
mais ce n'est pas le cas de mon groupe.

Je suis dans un groupe de la région Phare Ouest
du sud de la Charente Maritime entre Royan et
la Rochelle. Notre groupe est tout sauf
traditionnel et positionné a droite. Bien au
contraire. Et pourtant nous sommes une meute
marine. Le fait d'étre marin est plus lié a
l'attachement de la région a la mer et aux
activités nautiques (une bonne partie des
enfants font de la voile a I'école) et pas du tout a
une maniére de vivre politique et traditionnelle.

Le scoutisme marin permet d'approfondir la
pédagogie EEUDF déja trés compléte. Nous
faisons de l'optimiste avec les enfants (cet été au
lac de Saint Pardoux) et les éclaireuses et les
éclaireurs sortent en mer.

Comme quoi on peut étre un groupe local marin
et de gauche ! Voila un petit témoignage sur le
scoutisme marin. J'espere que c'est intéressant
et il se veut en tout point constructif et ne veut
juger personne.

Alphyks

4@ oreille gui traine

" Une réunion dans la cave,
c’est I'inverse d’'une réunion au

sommet" " 4
Je peux écrire dans Je

de plus en plus pour
parle pas de PEtat)"

. it L
" Le communisme § ar"rete a
bord de mon assiette

wTu sais jouer !

| journal méme si je penche
€ communisme ? (promis, je

" toi aussi tu as vol
_ oui mais c'était dans
offrir aux guides.

Cet été en camp, des jeunes ont demandé durab de tofu !!

2
intemationale au kazoo ¢

L 1l
éle stock d’osties a ]ambyllle 2!
les années 80, c'était pour les




ETAY
OL\DARITE INTERNATIONALE ?,

Les critiques se multiplient depuis quelques
années autour de la branche Compagnons,
qui accueille les jeunes de 17 4 21 ans chez les
Scouts et Guides de France. Elles se cristallisent
pour la plupart autour du projet de solidarité
internationale” que les Compagnons réalisent
pendant I'été de leur deuxiéme ou troisiéme
année.

A raison, ces critiques évoquent l'impact
écologique de tels projets qui aménent bien
souvent des équipes de 5 ou 6 personnes &
effectuer des milliers de kilométres en avion
pour réaliser leur projet qui, pourtant, se veut
souvent écologique. En paralléle, certain-es
mettent en lumiére les dérives potentielles de
ces projets : volontourisme*, white savior
complex®, impact émotionnel sur les enfants
dans le cas des projets en orphelinat, etc. En
réaction, le mouvement commence a réagir a
différentes échelles. On peut citer par exemple
le livret “Le monde mattend, vraiment ?” édité en
2019 par le département international, ou les
nombreux formateurices qui intégrent ces
enjeux aux formations des Compagnons. Ces
sujets avancent indéniablement, mais force est
de constater que malgré cela, les publications

dey eft le meillew? moyen d'e

sur le Cercle Scout de jeunes compas cherchant
un “projet humanitaire” continuent et les projets
Compagnons ne changent pas en profondeur.
Les critiques écologistes et sociales ayant été
longuement développées par d’autres, cet article
se concentrera sur ce qui me semble étre le
levier principal pour amorcer une véritable
transformation des expériments longs™ :
abandonner la solidarité internationale.

LE PROJET PEDGAGOGIQUE DES COMPAGNONS
Pour débuter cette réflexion, je propose de
revenir au projet éducatif que porte la branche
Compagnons. Peut-on remettre en question la
solidarité internationale sans les changer ?
Commengons par les trois priorités éducatives
de labranche :

« Accompagner les jeunes pour quils passent
d’un projet personnel a un projet d'équipe

« Les soutenir pour quils passent du service &
I'engagement

- Encourager 'expérience d’actions utiles et
créatives concertées avec des partenaires.

La solidarité internationale n'est jamais
mentionnée dans ces objectifs et c’est normal :

Solidarité internationale : La notion de solidarité internationale rassemble les actions et atE1tudes
de prise en compte des inégalités ou d'injustices entre pays ou entre un pays et des entités d'autres
pays, ou entre les individus d'un pays autre. Dans cet article nous l'utiliserons principalement pour
parler des actions de terrains menés par des pays dits du Nord vers des pays dits du Sud.

Volontourisme : Tourisme humanitaire, censé répondre  un désir d'aide dans des pays défavorisés
mais répondant plus souvent a des fantasmes humanitaires et lucratifs pour les organisateurs de
cette formule de tourisme et a un désir de dépaysement et de voyage pour les client-es.

White savior complex : Désigne 'attitude de personnes blanches partant dans une région moins
développée du monde pour y réalisé des actions « humanitaires » en prenant une posture héroique,
de sauveur-euse ou de valorisation de soi, notamment sur les réseaux sociaux. On attribue aussi
fréquemment 2 cette attitude les phrases condescendantes et romanisant la précarité de type «IIs
wont rien mais ils sont tellement heureux ».

Expériment long : Désigne le projet de solidarité internationale en partenariat que doivent réaliser
les Compagnons pendant un mois.



un projet compagnon est avant tout une
démarche de progression personnelle,
d’apprentissage de la vie en équipe et de
rencontres. La solidarité internationale et
'expériment long, eux, ne sont que des moyens
au service de ces objectifs.

Rien dans les fondements de la pédagogie
Compagnons ne nous contraint donc a articuler
ces projets autour de la solidarité
internationale. Mieux, nous pouvons donc

Rien dans les fondements dela
pédagogie Compagnons ne nous
contraint donca artlcu!er ces
projets autour dela solidarite

internationale.

essayer d'imaginer d’autres moyens de les
atteindre ! On pourrait objecter qu'il est fait
mention d’actions “utiles”, et “concertées avec
des partenaires” dans les priorités éducatives, ce
qui orienterait les Compagnons vers la
solidarité internationale. Mais la réelle utilité
des projets vécus par les Compagnons est
largement critiquable (impact écologique, néo-
colonialisme*, volontourisme, etc.) et la
progression personnelle vécue par les
Compagnons ne peut plus justifier ce bilan. Il
est donc légitime de se demander si c’est le
meilleur moyen d'étre “utiles”. En abandonnant
la solidarité internationale, les Compagnons
gagneraient en cohérence sans avoir a
transformer le projet éducatif qui les portent.
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Mieux, comme le dit 'un de ses objectifs
éducatifs, ils vivraient probablement davantage
“avec leur temps”.

POURQUOI ARRETER LA SOLIDARITE
INTERNATIONALE ?

Prenons le temps d'étudier quelques points qui
font que la solidarité internationale ne semble
pas étre le bon moyen pour faire atteindre aux
compagnons les priorités éducatives de la
branche.

La solidarité internationale pratiquée par les
Compagnons est aujourd’hui largement
critiquable dans son utilité et son impact. Je
n'exclus pas que certains projets puissent avoir
une réelle utilité. En revanche, ils me semblent
bien trop rares pour continuer 2 faire de la
solidarité internationale le modele central des
projets Compagnons. Si vous désirez vous
informer plus en détail sur ces sujets, je vous
renvoie vers cette compilation d’articles’.

On retrouve fréquemment dans la
communication effectuée par les jeunes autour
de leur projet la question de la rencontre. C'est
ici que se pose notre second probléme : celui de
la dynamique aidant-aidé qui est
nécessairement comprise dans un tel projet.
Méme avec la démarche la plus sincére et
cohérente les rencontres ne pourront se
construire sans ce rapport inégal. Cette
asymétrie est bien souvent renforcée par les
différences économiques, 'immense majorité
des projets étant réalisés dans des pays
considérés comme moins développés que la
France, voire des pays colonisés par la France.
Evidemment, ces questions de développement,
de néo-colonialisme, ou méme de race,
persistent dans un autre cadre de rencontre,
mais cette dynamique de “solidarité” ne fait que
les amplifier et rendent bien moins pertinentes
ces rencontres et “louverture d’esprit” quelles sont
censées apporter. Je conclurais avec ce
commentaire croisé sur un groupe Facebook de

1. https://frama.link/Volontourisme

Néo-colonialisme : Le néo-colonialisme décrit 'usage, par une ancienne puissance coloniale, de
moyens détournés ou cachés pour maintenir la domination économique et/ou culturelle sur ses
anciennes colonies. Ici nous lutiliserons pour décrire les attitudes qui découlent de l'impact

culturel quwon eu sur nous ces politiques.


https://frama.link/Volontourisme

Compagnons : “Comment cest possible de
sémerveiller sincérement d’une culture que lon ne
connait pas, et dans le méme temps de vouloir a tout
prix Laider ? Ca pousse logiquement d une forme de
condescendance et d un complexe de supériorité”.

En poursuivant cette logique, il nous faut nous
demander si nous transmettons réellement le
passage du “service d l'engagement”, la deuxiéme
priorité de la branche, en encourageant ces
projets. Sans nécessairement que celles et ceux
qui la transmettent et la vivent en soit
conscient-es, cette logique se place dans une
perspective néo-colonialiste sous entendant que
les besoins sont nécessairement ailleurs et,
surtout, que ces problémes doivent étre réglés
par nous, occidentaux.

Quel sens de 'engagement transmettons-nous
quand les leviers d’engagements sont multiples
autour de nous et surtout bien plus opérants
mais que nous continuons a promouvoir ce
modele-ci ? La question se pose déja pour les
organisations qui ménent des actions de
solidarité internationale d’ampleur, avec des
équipes formées et sur des temporalités
longues. Pour notre cas, des équipes de moins
d’une dizaines de personnes, non formées,
venant sur une période courte et sans garantie
de suivi aprés leur action, la réponse sur la
pertinence me semble évidente. L3 aussi, pour
faire découvrir d’autres formes d’engagements,
plus utiles, plus locales, plus cohérentes, plus
durables, il faut dépasser ce modeéle.

Enfin, si nous voulions tendre vers une forme
“acceptable” de projet de solidarité
internationale, nous risquons de nous diriger
vers 'édification de toujours plus de barriéres,
de recommandations et de normes pour que les
compagnons réalisent des projets les plus
cohérents possible. C’est un cercle vicieux qui
tente de moraliser et rendre cohérent un
modéle qui ne peut pas I'étre. En plus de cela, il
est de plus en plus complexe 3 appréhender
pour les Compagnons, désorientés face a la
quéte de ce que serait un tel projet.

C’est un cercle vicieux ql'xi tente de
moraliser et rendre cohefent un
modéle qui ne peut pas I'étre.

1l est évidemment positif que les Compagnons
prennent le temps de s’interroger sur la
cohérence du projet qu'ils et elles
veulents mener, mais I'énergie fournie

aujourd’hui par celles et ceux qui les
accompagnent serait bien plus riche et féconde
en la dirigeant vers de nouvelles formes de
projets, plus vertueux, et mempéchera pas ce
travail du coté des Compagnons.

TRES BIEN, MAIS ON FAIT QUOI MAINTENANT ?
Vers quelle forme de projet pourrait-on aller
pour entamer une véritable transformation de
la branche et tenter de répondre aux critiques
formulées dans cet article ? Les solutions sont
probablement multiples, et doivent étre
élaborées collectivement, je vous propose ici
une premiére piste de réflexion.

Le premier moment de ces nouveaux projets
serait celui de la recherche d’'une thématique
d’enquéte. Il s’agit d’identifier un sujet qui
interroge et attire toute I'équipe. Les possibilités
sont multiples : travail de mémoire sur un
événement historique, découverte d’une
technique artisanale traditionnelle, découverte
d’initiatives agissant pour la méme cause, etc.
Une fois ce choix effectué, la préparation du
projet est alors assez similaire au systéme
actuel. Recherche de fond, identification de
partenaires, d’interlocuteurices, de lieux en lien
avec la thématique, formation, etc.

Viens ensuite le temps de vivre cette enquéte.
Les Compagnons se retrouvent alors en position
de découvrir, d’apprendre et de mieux
comprendre leur sujet. Il agit d’assumer son
positionnement de touriste, de voyageur-euse
qui est I pour apprendre et non plus pour
apporter pour aider. On s’extrait de ce rapport
asymétrique pour un positionnement plus
humble, qui permettra des rencontres plus
sincéres. Les jeunes sont ainsi plus a mémes de
se voir déplacés, de déconstruire leur préjugés
sur la culture, le lieux, les gens quils
rencontrent. Tout au long de cette phase
d’enquéte, les Compagnons sont invités &
documenter ce quils vivent et découvrent, avec



les moyens de leurs choix. Ce format permet
aussi de voir le déplacement et le mode
transport comme faisant partie intégrante du
voyage. On participe alors a changer le rapport
au tourisme, ouvrant la porte & davantage de
projets en itinérance, ou en train, en vélo, en
stop ou méme 2 pied. Par la méme occasion, on
participe & acculturer les Compagnons a ne pas
utiliser 'avion, et & partir vers des destinations
atteignables par des moyens plus écologiques.

Enfin, vient la troisiéme étape, celle de donner
forme a son récit et de témoigner. Ce moment
estassez proche de ce qui se vit aujourd’hui en

montre les murs de I'école que vous y avez
construit, qui ne fait que les conforter dans leur
stéréotypes.

Ce type de projets pourrait s'inspirer de modéle
déja existants, comme celui de Zelidja, qui
accompagne chaque année des dizaines de
jeunes qui réalisent des enquétes sur des sujets
de leur choix.

On peut désormais réver de voir apparaitre des
projets de documentaire sur les camps de
personnes migrantes a Calais, un podcast sur
les initiatives écologiques en Roumanie, une
piéce de théitre sur la paix en Bosnie-
Herzégovine ou que sais-je encore !

troisiéme temps, s'articulant autour de la
relecture et du témoignage.

Il ne 'agit plus de “simplement” réaliser un
diaporama ou une vidéo comme c’est
aujourd’hui souvent le cas. Les supports de
témoignages pourront étre bien plus variés et la
démarche de réalisation plus longue et soignée.
On est alors en position de valoriser ce quon a
découvert et qui nous a surpris, ce sur quoi nous
avons changé. Lenjeu n'est plus de se valoriser,
ce qui ressort beaucoup aujourd’hui, mais de
participer a changer le regard de celleux aupres
desquels on témoigne. Par exemple, le regard de
vos parents sera probablement plus transformé
par un documentaire sur les initiatives
écologiques au Sénégal que par le film qui

A

tu peux Ecrive et dessiner Gans Le journal !

Envoie ta contribution avant le 5 janvier
a allume-feu@tila.im ou dépose-la sur https://allume-feu.tila.im

Si toi mussi, tu veux partager tes Conviction, [u—

QUELQUES RRISONS D'Y CROIRE

Cet horizon n'est quune possibilité parmi
d’autres et doit trés certainement étre
perfectionné. Il a au moins 'intérét de montrer
que d’autres projets sont possibles. Malgré un
démarrage tardif, ces sujets semblent prendre
de l'ampleur. On peut citer le livret Eden, édité
par 'équipe nationale Compagnons au
printemps 2020, le groupe Facebook Soyons Verts
et le compte Instagram Compas For Future, qui
proposent tous les deux une critique de la
branche et des pistes de solutions construites
par les Compagnons eux mémes. Les
compagnons semble prét-es ainsi quau moins
une partie de 'équipe nationale : on se lance ?

Spassky



https://allum-feu.tila.im
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JE SUIS VIAL A L'AISE

Depuis quelques années, I'écologie fait sa place
au sein du scoutisme. Camps zéro déchets,
alimentation locale, végétarisme et véganisme,
recyclage, covoiturage et cleanwalk.

Je suis mal & l'aise. 200 espéces vivantes
disparaissent par jour. 90% des gros poissons
ont disparu. Ily a dix fois plus de plastique que
de plancton dans l'océan. Ce dernier fournit 50%
de notre oxygene, et l'acidification des océans,
causée par les émissions de CO2, 'empéche de
former sa coquille. 80% des riviéres ne peuvent
plus abriter la vie. La pollution serait a l'origine
de 40% des morts. La fonte des glaciers au
Groenland a passé un point de non-retour : on
ne pourra plus l'arréter.

Je suis mal & l'aise. Selon I'accord de Paris, pour
rester en dessous d'une augmentation de 2°C
d'ici 2050, il faudrait réduire de 80% les
émissions de carbone actuelles. Nous
natteindrons pas cet objectif. La température va
augmenter.

Je suis mal & l'aise. Souvenir de la premiére fois
ot j'ai entendu parler de sobriété heureuse et de
la fable du colibri, dans un temps spirituel, aux
scouts. Selon le cabinet Carbone 4, 'impact
probable des changements de comportement
individuel pourrait stagner autour de 5310 % de
baisse de 'empreinte carbone. Et méme si un-e
Frangais-e actionne 'ensemble des leviers a
Péchelle individuelle en adoptant un «
comportement héroique », iel réduirait son
empreinte carbone de 25 %.

Je suis mal a l'aise.

PETITS GESTES ET MENSONGES

On explique a tout animateur et toute
animatrice scout, guide et eclaireur-se
l'importance de ne pas mentir aux
. jeunes. Alors pourquoi le fait-on ?
0J0}  Pourquoi leur fait-on croire que leurs

COMME UN MALRISE

petits gestes vont sauver quoi que ce soit ? Qu'en
ramassant 3 bouts de plastique dans un champ,
qu'en recyclant et en achetant un peu moins
suremballé, on va stopper le massacre ?

Entendons-nous bien, les gestes individuels sont
indispensables. Le scoutisme, se voulant levier
d'éducation populaire, se doit de tenir des
positions fortes a ce sujet. Un aller-retour Paris-
Marseille en TGV émet 10 fois moins de CO2
quun kilo de viande rouge. Il est grand temps
d'arréter de proposer de la viande tous les jours
en camp scout, et d'apprendre a nos jeunes &
cuisiner joyeusement sans viande. Prendre
l'avion est en moyenne 14 a 40 fois plus polluant
que prendre le train. Un Paris-Marseille en avion
émet autant de gaz 3 effet de serre que 45 Paris-
Marseille en train. Eduquons nos jeunes &
voyager autrement, a prendre le temps du
voyage. Les trajets en stop et en train sont
presque devenus la partie que je préfére de ces
moments.

Mais s'il est essentiel de valoriser, d'apprendre et
de rendre automatiques toutes ces actions
individuelles, c'est aussi largement insuffisant.
Aucun mouvement ne devrait pouvoir se
prétendre sur la voie de la conversion écologique
tant quil ment aux jeunes et se ment a lui-
méme. Nos petits gestes ne sauveront rien, ils ne
sont que conséquences de choses autrement plus
grandes.

Aucun mouvement ne devrait pouvolr
se prétendre sur lavoie dela liment
conversion écologique, tant qtt

aux jeunes et se menta lui-méme.
C'est le capitalisme quil faut abattre.

C'est le capitalisme qu'il faut abattre. Bouh. Le
vilain mot. Il fait peur n'est-ce pas ? Et pourtant.
Nous évoluons dans un systéme capitaliste. Ce
systéme est basé sur la croissance. Sans elle, il
meurt. La croissance économique ne refléte
absolument plus la croissance démographique.



Nous surproduisons. Nous produisons méme
largement assez pour nourrir tout le monde sur
la planéte : chaque année, les pays riches
gaspillent plus de 220 millions de tonnes de
nourriture. Le monde entier pourrait sortir de la
malnutrition avec le quart de la nourriture qui
est gaspillée aux Etats-Unis, au Royaume-Uni et
en Europe. Et pourtant des gens meurent encore
de faim car le capitalisme est incapable (ou n'a
pas intérét) a mieux répartir.

Cette surproduction est indispensable au
fonctionnement du capitalisme, qui doit faire
acheter un maximum de ressources et générer
un maximum de profit. Au risque d’ailleurs, de
détruire tous les biens produits quand ils ne sont
pas vendus, pour maintenir des prix hauts pour
ceux qui le sont et garder une illusion de rareté.
La surproduction ne se fait bien évidemment
pas dans le vide. 1l faut extraire des ressources,
créer des routes, des plateformes logistiques et
pomper de I'énergie pour acheminer tout ¢a d'un
bout a l'autre du monde. On fait au plus

rentable ; et tant pis pour le vivant. Pour vendre

Nous avons un monstre en face de
nous et faire croire é. nos jeunes, par
des procédés culpabilisants, que ce
que nous faisons suffira est
Yirresponsable et malhonnéte.

oujours plus, on crée artificiellement de
nouveaux besoins.

Les entreprises francaises ont mis, en 2018, 16
milliards d’euros dans la pub. On a besoin de
croitre, pour croitre il faut vendre, alors on incite
a acheter, on innove pour donner I'illusion de
mieux, et au passage on détruit tout ce qui nous
entoure.

Etau milieu de tout ¢a, nous faisons faire des
composts a nos jeunes en camp scout. Je suis mal
alaise. Je suis mal a l'aise car cela ne suffira pas
et que nous ne ferions pas ¢a si nous
comprenions bien ce que veut dire le mot
"urgence" dans "urgence écologique'.

Tout est en train d'étre ravagé autour de nous, et
cela ne s'arrétera pas sans blocage, sabotage,
gréve, organisation, construction d'alternatives,
rapport de force, éducation et changements
radicaux. Nous avons un monstre en face de
nous et faire croire a nos jeunes, par des
procédés culpabilisants, que ce que nous faisons
suffira est irresponsable et malhonnéte.

POURQUOI ON NE LEUR EXPLIQUE PAS ?

Pourquoi c'est plus important de leur faire un
temps spi sur de vagues notions religieuses que
de leur expliquer pourquoi dans quelques
années les migrations climatiques, les guerres et
les famines vont exploser ? Est-ce difficile ? Non
cela ne l'est pas. C'est méme extrémement
simple. On peut le résumer en quelques lignes
comme ci-dessus et des jeunes peuvent
comprendre des choses bien plus complexe.

Est-ce le role du scoutisme ? Si nous ne le faisons
pas, qui le fera ? LEducation nationale ne
remettra jamais en cause tout le systéme qui
l'entoure. Certain-e-s parents peut-étre. Et peut-
étre quiels se rendront compte de tout ¢a par
elleux méme. Beaucoup de peut-étre. Trop pour
le mot urgence. Nous pouvons et nous devons
étre clair-e-s avec nos jeunes.

FAUT-IL LES PRESERVER DE CES MAUVAISES
NOUVELLES ?

Peut-étre. Cela peut étre dur, pour tout le
monde, de se rendre compte du mur dans lequel
nous fongons. Alors oui, il faut y mettre les
formes, car notre but n'est pas de faire d'eux des
désespéré-es passifves, mais de leur donnerala
fois la rage de se battre et l'espoir d'un monde
meilleur.

Mais regardons autour de nous. Des

lycéen-nes quittent leur cours le vendredi

pour appeler a plus d'actions. Des jeunes



bloquent des multinationales, des fonds
d'investissement, des chantiers. Ils et elles
parlent dans les médias, écrivent, documentent.
Ces jeunes ont souvent I'dge de celleux avec qui
nous faisons des balles au prisonnier le samedi
aprés-midi, avec un foulard autour du cou. Alors
arrétons de les prendre pour des idiot-es que l'on
doit préserver d'on ne sait quoi, car nous
n‘aidons personne en agissant ainsi.

NE RISQUONS-NOUS PAS DE TOMBER DANS LE
DOGMATISIVE ET L'ENDOCTRINEMENT ?

N'est-ce pas déja le cas quand on les entraine
dans des cleanwalk aussi culpabilisantes pour
elleux que dé-responsabilisantes pour les
institutions ?

Dans tous les cas, nous n'avons pas besoin de
l'étre, car la catastrophe que nous décrivons est
factuelle. Nous ne sommes pas non plus
obligé-es, en tant quanimatrices et animateurs,
de participer aux discussions. Par exemple,
énoncer des faits simples et vérifiés, comme les
chiffres que j'ai donné au début de ce texte et
proposer aux jeunes d'en débattre entre elleux
nous permet de nous extraire d'une position de
gourou de la bonne parole. Nous pouvons aussi

leur proposer de se positionner et de discuter sur
des questions morales, en les adaptant a leur age.
"Est-ce que l'on va sauver la planéte avec des petits
gestes alors méme qu'ils ne peuvent réduire que, dans
un maximum utopique, 25 % du probléme du
véchauffement climatique ?". "Ne perdons-nous pas
notre temps et notre énergie @ marcher pacifiquement
pour le climat alors que 200 espéces vivantes
séteignent par jour 2. "Est-ce moral de saboter quelque
chose qui détruit le vivant ?". " La non-violence est-elle
efficace face a l'urgence écologique 2". "Une croissance
infinie dans un monde aux vessources finies est-elle
possible ?"

SOMMES-NOUS BIEN PLACE-ES POUR PARLER DE
CE SUJET ?

Je suis persuadé que nous sommes parmi les
mieux placé-es. Le scoutisme a permis et permet
a des millions de jeunes dans le monde de mieux
percevoir I'écosystéme dont iels font partie, mais
aussi d'expérimenter de nouvelles formes de vie
et d'organisation en collectivités, souvent plus
égalitaires, horizontales quailleurs. Le
scoutisme nous donne le gotit de 'autonomie, le
gotit du respect du vivant, et le gotit d'un
quotidien plus juste et joyeux que celui que nous
vivons le reste de I'année. Enfin, le scoutisme
nous apprend a nous organiser ensemble, et
représente un formidable réseau.

Nous devons agir.

Nos mouvements peuvent étre au cceur d'une
lutte dont notre avenir dépend. Et si les
personnes 2 la téte de ces mouvements sont
incapables de faire autre chose que des vagues
promesses et des décisions molles, alors nous
agirons nous méme. Nous n'avons plus le
temps d'attendre sagement.

Géo Cédille

Loreille qui traine

"Yades gens qui ne crojen
2 autant d'asso représentées dansla
redac de lallume-feu! (alors que c’est
parfaitement exact). "

tpas quily

» Au rythme ot ce jo

salariat va vite

urnal se développe, le
devenir une option

" J'espére que jamais de ma vie je devrais
porter une cravate. C'est une des raisons
pour lesquelles je veux étre prof."

"Je comprends pas trop
pourquoi les humains font
des groupes de deux”




Réﬂéchissons ensemble sur les jeux que nous
animons. Souvent nous pensons qu'ils se
valent 3 peu prés tous mais nous verrons que,
comme tout, ils sont éminemment politiques et
transmettent des valeurs et des visions du
monde.

ETRE CHOISI-E EN DERNIER

Le chef désigne deux capitaines (souvent les plus
sportifves du groupe) et chacun-e leurs tours iels
vont désigner une personne quiels veulent dans
leurs équipes. Jusqu'a choisir le ou la dernier-e,
dont personne ne veut le plus souvent. On a tous
et toutes vécu cette situation, pourrie a plusieurs
niveaux. Combien sont ceux et celles dégouté-es
des activités sportives parce quils ou elles ont
été choisi-es en dernier-es toute leurs jeunesse ?
C'est le premier aspect, auquel tout le monde
pense. Mais en plus, cette fagon de faire
transmet une certaine vision du jeu : celle ot le
but est de gagner a tout prix, méme celui de
Ihumiliation des “faibles”.

HONNEUR ET PRIIE AU VAINQUEUR

1l faut réfléchir a qui samuse réellement au
cours du jeu. Est-ce que celui qui est vraiment
nul samuse autant que celle qui maitrise tout ?
Prenons la théque : la personne qui peut re-
batter c’est celle qui a fait un tour, autrement dit
celle qui a le droit de rejouer c’est celle qui est
déja douée. C’est valable dans beaucoup d’autres
jeux comme la sioule (est-ce que celle de 12 ans
s'amuse vraiment ou c’est seulement ceux de 16
ans et les chefs ?) ou la balle aux prisonniers.
Ajoutons que dans ce dernier jeu, c’est encore
plus pervers : les régles du jeu avantagent
équipe qui a peu de joueur-ses encore en jeu, il
est donc plus rentable de laisser les moins
bon-nes en prison et de laisser jouer deux ou
trois trés bon-nes, c’est contre-productif du
point de vue de la victoire d’essayer de faire
libérer les moins bon-nes.

Beaucoup de jeux ont des mécaniques qui
avantagent ceux et celles qui sont déja en train
de gagner.

AIS JEU

+ limninationd,

ELIMINER LES PERDANT-ES, EVIDEMIMENT LA
MEILLEURE FAGON DE LES FAIRE PROGRESSER !

Etencore, 3 la balle aux prisonniers, les
perdant-es ne sont pas tout simplement assis-es
sur le bord a regarder les autres jouer ! Qui n'a
jamais fait une veillée Loup-Garou, villageois-e
et éliminé-e au premier tour ? Yes, une super
soirée ! Et le mieux c’est le ou la maitre du jeu
qui 'a de cesse de répéter : « les morts ne parlent
pas », attends tu croyais que t'étais la pour
tamuser ?

Laspect aléatoire de I'élimination au Loup-
Garou n'est pas forcément meilleur que celui qui
consiste a éliminer les perdant-es. Honneur aux
vainqueurs, honte aux vaincu-es, est-ce la société
que nous voulons ? Est-ce que ce sont les jeux
auxquels nous voulons jouer ?

QUELQUES ALTERNATIVES

Mais alors, comme dirait un célébre chef scout,
que faire ? On peut imaginer des variantes, des
idées en vrac : ce sont les responsables qui font
les équipes, pour marquer un but il faut
absolument avoir fait deux passes, interdit de
marquer plusieurs buts, seul-es les moins de tel
ige ont le droit de marquer, au lieu d’éliminer on
fait changer la personne d’équipe, tous les X
points on change les équipes, on ajoute des
ballons, on fait des nouveaux jeux pour éviter
que certain-es deviennent trés bon-nes, etc.

Les possibilités sont infinies, en cherchant un peu
on trouve assez facilement mille variantes aux jeux
que nous connaissons. On peut aussi se rendre
compte que dans la plupart des jeux, lélimination
rapporte rien ou presque et on peut purement et
simplement l'enlever. Ce sont des variations autour
de jeux que I'on connait déja. On peut aussi chercher
spécifiquement des jeux qui permettent a tout le
monde de jouer en fonction de ses possibilités, en
donnant des réles différents a chacun-e comme au
Sagamore. Ou en qui néliminent pas, comme au
Loup-Garou en une nuit. Sans parler des milliers de
jeux coopératifs imaginables. 3

Rossignol



DEVIENT

\nfluence de Lo péangodie

Enfant, jétais ce que 'on appelait alors un
garcon manqué. Cette expression n'a pas de
sens. Comme s'il me manquait quelque chose.
Comme si j’étais incompléte, incompléte en tant
que mec, parce quil manquait un membre dans
ma petite culotte. Incompléte en tant que fille,
mon comportement ne répondant pas a ces
cases quil fallait cocher.

En tant que gamine, c’était seulement pour
échapper a ces interdictions, celle de ne pas
monter dans les arbres pour ne pas effiler mes
collants, avoir le droit de jouer aux jeux de
construction tout en y mettant mes Barbie, avoir
la possibilité de rentrer dans tous les cercles
amicaux, la corde a sauter et la balle au
prisonnier. Mais quand vient I'adolescence, que
le corps se transforme, alors il faut faire un
choix. On est observé-es, jugé-e-s, oppressé-e-s
jusqua choisir un camp.

Jétais femme. En grandissant c’était devenue
une évidence pour moi, mais beaucoup moins
évident de vivre ce parcage dans la cour de
récréation. En France, I'école publique est mixte,
et c’est un bien beau mantra que 'Education
Nationale aime brandir avec fierté. Mais dans les
faits, soyons honnétes, dans I'enceinte du college
filles et garcons font bande a part, ne se croisant
quau détour d'un drama ou d’'un timide smack,
et jamais I'équipe pédagogique ne tentera une
réunification entre ces groupes, sous couvert de
« Les filles sont comme ci / Les garons sont comme ¢a ».

A douze ans, je discute avec un ami de mon
cours de théitre, il me parle de ses week-ends
sous la tente, a jouer et a réaliser des taches
autonomes. Arrivée chez moi, je demande
immédiatement a mes parents de my inscrire, et
deux semaines plus tard me voila au milieu de
 jeunesaux foulards verts et oranges. La
suite de 'histoire, je vous la raconte en
mon nom, en tant que jeune blanche

hétéro dans le sud de la France, et au nom de
quelques amies de camps que jai contacté pour
cet article, et que je remercie de leurs temps et
de leurs réponses.

Que se passait-il tant que ¢a durant ces quelques
jours chaque mois, et ces semaines passées en
camps d’été ? Quil y a-t-il de si unique qui ait pit
autant marquer mon identité, fagonné mes
idéaux et modelé la personne que je suis
aujourd’hui ?

Déja, une chose évidente mais paraissant
subtile, les taches. Ces trucs quotidiens qui
permettent le bon fonctionnement de la vie
collective, quon fait avec flemme ou avec plaisir,
mais qui doivent étre faites. La cuisine, la
vaisselle, le nettoyage des sanitaires, chercher le
bois... Mais ces charges tournent, sans
distinction de genre ou d’age. On ne mettra
jamais les filles en priorité au ménage ou a la
vaisselle, et les garcons ne seront pas sollicités
plus que d’autre pour le feu et le froissartage. En
fait, la question ne se pose méme pas, certaines
choses sont plaisantes, d’autres moins, et chaque
service tourne pour une égalité parfaite.

La construction sociale 'du ge’nre )
attitrée aux tiches précises s envolait
en laissant place aux compétences en
tant qwhumain, c’est tout.

Sur ce méme principe, afin d’appliquer une des
valeurs de I'association -a savoir la démocratie-
nous étions par équipage, des petits groupes
idéalement de cinq ou six jeunes, créés en début
d’année ou de camp. A la création de cet
équipage se tient une élection :
coordinateur-trice, secrétaire, intendant-e,
infirmerie... LA aussi, aucune différenciation
selon ton genre, juste une élection ol chaque



voix compte autant quune autre. La
construction sociale du genre attitrée aux tiches
précises s’envolait en laissant place aux
compétences en tant qwhumain, c’est tout. Juste
un-e jeune de 13 ans.

Alors, j’ai appris que je valais autant qw'un gars,
et que javais le droit d’élever ma voix, et quelle
serait écoutée, que les corvées étaient  faire,
mais ce n'était pas ma responsabilité en tant que
femme mais en tant quindividu dans un groupe.

La mixité ultime, c’était les dortoirs communs,
ou les salles polyvalentes quon utilisait en hiver,
puis plus tard, aux ainé-es, le choix personnel et
commun de dormir dans les mémes tentes. De
cette fagon, on a un peu désacralisé l'autre,
déconstruit cette idée sexuelle de dormir pres de
lautre, ce métait plus une inconnue mais
quelque chose devenu logique a laquelle on
finissait par ne plus préter attention.

Alors, j’ai appris que je valais autant
qu'un gars, etque javais le droit
d’élever ma voix.

Bien siir, je mentirais si je disais quil ny avait
pas une affinité particuliére entre les filles et les
garcons, et parfois nos temps libres se
déroulaient dans des groupes propres a nos
genres, mais pas tant, surtout parce qu'il était
bien plus dréle de faire des bétises ensemble.
Autant nous glandions en bande désorganisée
dans I'herbe, autant il nous arrivait de nous
réunir juste entre filles pour papoter. Iy a
notamment un instant inévitable en
début de camp, qui se déroule la
premiére journée dans la tente des
filles, a peine celle-ci montée : «

Qui cest que tu trouves le plus beau ?
Avec lequel t'as envie de sortir ? ». Je

me rends compte que ce rituel

était extrémement hétérocentré,
etil est possible quil ait oppressé
certaines personnes en pleine
période de réflexion dans leur
orientation, surtout il y a dix ans out
c’était alors ok et accepté, mais
toujours extrémement dur a
assumer dans un groupe. Encore
une fois, je mexprime en tant
quhétéro, et surtout que moi-
méme.

Au collége, je ne plaisais pas aux
garcons, c’était un fait. J'étais emo,
ronde, la pote... Je nentrais pas dans

les cases d’attirance de ce monde-la. J’en
souffrais un peu. J'ai bien stir eu quelques petits
amis, mais c’était toujours des « second choix »,
des outsiders comme moi, et avec qui je sortais
parce quils le voulaient bien, jamais active dans
ces relations, tout était pour le paraitre et faire ce
que l'on attendait que l'on fasse.

Aux éclés, je devenais active dans mes relations
etje choisissais pleinement le gar¢con qui me
plaisait, sans toute cette pression du groupe. J'ai
pu apprendre a séduire et draguer, et avec un
bonus de taille, celui de plaire sans étre belle.
Crasseuse, recouverte de boue et sans fer a lisser,
juste par ma personnalité, jarrivais a étre aimée
(c’est un bien grand mot mais tout le monde se
souvient de ses premiéres amours et a quel point
nous étions exalté-e-s et persuadé-e-s que c’était
la bonne personne jusqua la fin de nos jours). Et
cette révélation m'aide encore aujourd’hui,
quand je me sens béte ou mal dans mon corps
devant un gar¢on qui me plait, en moi résonne
cette idée que je suis intelligente, drdle, et que je
ai rien 3 envier 3 aucune fille de la piéce.

J7ai pu sortir du culte de la beauté et de la
perfection, et il y a une chose commune dans
les messages de tous mes contacts pour cet
article, c’est quelles aussi en sont sorties grace &
cette vie en forét ott 'on a la possibilité d’oublier
son physique. Les hommes ne posent pas la
question, il ne se voient pas de I'extérieur
comme nous l'avons appris, comme un miroir
permanent au-dessus de nos tétes qui nous
surveille dans chaque faits et gestes.

Clest si compliqué de sortir de ce
contrdle total de nous-méme, et
cette bulle hors société sans
miroir ou accessoires nous
libére alors de cet auto-contrdle
angoissant et épuisant, enfin
cette opportunité de vivre
entiérement l'instant présent et
sans retenue. C'est dur au début,
certaines prenaient un peu en
cachette un tube de mascara quelles
appliquaient semi-honteusement
discrétement dans la tente, on arrivait
en camps épilées par habitude du
reste de 'année et parce que lété, cest
bien connu, il faut systématiquement
étre douce et sans un poil qui dépasse
selon la société. Mais au fil des jours,
la repousse arrive, et en fait, c’est pas
\ | si terrible finalement...
i personne ne l'a ne serait-ce
que remarqué, et méme si



Cest le cas ce rest pas digne d’intérét, aucune
raison de le souligner.

Aujourd’hui, méme si jaime « prendre soin » de
mon apparence (une autre expression stupide),
que je suis trés féminine, parfois jusquau
paroxysme, je le fais pour moi et pas pour plaire a
la société, et je mai aucun mal a garder mes poils,
sortir sans maquillage. Je ne me censure jamais
dans les débats, je mai pas peur de m'énerver
alors que 'on voudrait que je sois docile, quand je
rencontre de nouvelles personnes, je ne suis pas
en compétition avec les filles comme beaucoup
de copines s’en sentent obligées, et les hommes

e AMIAGE A

DAVID GRAEBER -

II nous a quitté le 2 septembre 2020 &
seulement 59 ans, alors méme qu'il nous
rassurait sur son état de santé quelques jours
auparavant. Il nous a semblé important pour un
journal d'inspiration libertaire de rappeler qui il
fut.

Son ceuvre intellectuelle, une des plus influentes
du monde anglo-saxon selon le New-York Times,
fut au service de son engagement anarchiste.
Anthropologue, il est l'auteur de livres
iconoclastes dont je citerai les plus connus :
Bullshit Jobs, Dette : 5000 ans d'histoire,
Bureaucratie, Pour une anthropologie anarchiste.
Bien que débordants d'érudition, ces textes
passionnants sont tout 2 fait accessibles au
grand public : son style y est agréable, convivial,
il glisse volontiers des traits d'humour, des
anecdotes personnelles ou des formules
délicieusement provocatrices. Il m'a fait aimer
les sciences sociales parce quil a su démocratiser
le savoir plutét que de le “vulgariser” avec
condescendance - qualité bien rare parmi les
¢  universitaires ; une telle pédagogie
devrait servir d'exemple a tout acteur-ice
de I'éducation populaire.

sont des interlocuteurs lambda.

Je crois profondément a l'amitié filles-gargons,
et mes meilleurs souvenirs sont les conneries
faites en explo. Les éclaireur-e-s mont aidé a
sortir de la pression sociale et de mes exigences
envers moi-méme, c'est en ¢a qu'ils ont étés
déterminants dans ma construction de femme,
mont aidés dans ma confiance, et montré a quel
point jétais légitime dans tous mes choix passés
et a venir. La jeune fille pleinement elle-méme
est devenue jeune femme pleinement elle-méme
n'importe ol, nimporte quand.

Claire A. (EEDF)

Issu d'un milieu ouvrier, il n'a jamais trahi sa
classe en dépit de son brillant parcours
universitaire et est resté fidéle a la lutte jusquau
bout (son tout dernier tweet aura d'ailleurs été
pour s'opposer 2 la dépolitisation du combat
écologique). Il était investi dans le syndicalisme
révolutionnaire et dans I'altermondialisme, et a
fait partie des premiéres figures du mouvement
contestataire Occupy Wall Street.

« Ne dites pas de moi que je suis un anthropologue
anarchiste, demandait-il, car je vois lanarchisme
comme quelque chose que l'on fait plutdt que comme
une identité ». Puissent ces mots résonner en nous
comme un appel & l'action.

Lintellectuel, le militant, 'homme, nous
manquera. Au revoir David Graeber, le monde
était un peu plus beau avec toi

Eli Rhamba



%UGDUP DE BRUIT DANS
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UNE OREILLE g}ewey s rans

ais quest-ce qui lui a pris ? Quelle mouche
I'a piqué ? Comment en est-on arrivé 13 ?

Le 11 juin dernier, peu aprés la publication du
protocole COVID spécial formation visiblement
« plus contraignant que I'’hdpital » (commentaire),
Antoine Ménard, ancien administrateur et
directeur de formation des SGDF écrivait un
(trés) long post sur Facebook pour annoncer son
reniement de diriger un stage en protestation de
lapplication dudit protocole.

Le post est présenté comme une lettre ouverte a
ses potentiel-les stagiaires qu'il ne formera pas,
décrivant les points les plus contraignants du
protocole et taclant au passage « chez mon échelon
d'accompagnement (...) une communication
descendante et intransigeante ».

1l 'en fallait pas plus pour avoir une levée de
boucliers quasi unanime de plusieurs membres
de I'équipe nationale (formation ou non) pour
positionner une morale manichéenne appuyée
par la fameuse citation de Baden Powell : « Rester
immobile ne sert a rien. Il faut choisir entre progresser
ou régresser. Allons donc de lavant et le sourire aux
lévres. » (commentaire). Ainsi les commentaires,
malgré le fait quils soient enrobés de
bienveillance, cadrent le débat en cherchant a
survaloriser celles et ceux qui s'adaptent,
inventent et sont résilient-es.

—’ii Aggel & témoigna,

Je prépare un article sur les relations entre
équipe/maitrise et directeur-ices de camp.
Pour ¢a, je cherche des chef-taines/
responsables d'animation, des directeur-ices
de camp, ainsi que des formateur-ices au
BAFD/DSF, qui accepteraient de parler de ce
sujet avec moi et de me raconter leurs
expériences personnelles en la matiére.
Contactez moi via le mail du journal.

Eli Rhamba

La présidente du mouvement, Marie Mullet,
s'est également exprimée dans les commentaires
pointant comme le reste le respect évident de
son choix avant de 'apostropher longuement sur
son choix de publier publiquement son post car
oul, « il me semble que ton choix ne devrait pas
chercher a couper les ailes de ceux qui essayent »,
l'accusant ainsi de vouloir semer le trouble dans
les rangs déboussolés par la désorganisation
conjoncturelle due 3 la pandémie.

Est-ce révélateur ? Peut-étre. Peut-étre que les
rangs ne sont pas si serrés que ¢a, peut-étre que
les tensions internes dans un mouvement aussi
grand sont nombreuses, multiples, complexes et
que les grilles de lecture manichéennes sont
faussées (et donc a bannir) car elles polarisent les
acteur-ices et créent de la division.

Peut-étre que ces tensions n'ont pas (encore)
habitude d'étre publiques et que l'on cherche &
les étouffer de peur de les voir se propager. Si
cest le cas, cela révéle pour le coup un déficit
non négligeable : un déficit démocratique. La
démocratie que 'on peut définir avec Paul
Ricoeur (qui est loin d'étre un anarchiste) : « Est
démocratique, une société qui se reconnait divisée, c'est-
a-dire traversée par des contradictions d’intévét et qui
se fixe comme modalité, d'associer a parts égales,
chaque citoyen dans l'expression de ces contradictions,
Tanalyse de ces contradictions et la mise en
délibération de ces contradictions, en vue d'arriver G un
arbitmge ».

Ainsi, si les membres de l'organisation des SGDF
prennent un réflexe défensif collectif dés quun-e
membre de l'association émet une critique, alors
cest que leur organisation est a revoir pour
pouvoir laisser plus d’expression contradictoire
(plus de démocratie) ce qui ameénera plus
d’analyse et de débat mais surtout plus
d’arbitrages.
PS : Ce cas isolé ne l'est pas, on peut retrouver
ces comportements sur plusieurs publications
sur les réseaux sociaux (Neurchi, groupes =
Facebook, Twitter...)

Mama



Genre et sexumlites

LGBTQIA+

Besoin de yeprésentnt

B ien quorientation sexuelle/romantique ne
rime pas avec scoutisme, nos éducateur-ices
sont les premiéres représentations que nous
avons, en dehors de notre famille proche par
exemple.

D'un point de vue personnel, le scoutisme a été
une part inhérente de ma vie a tout dge. Je ne
serais pas la personne que je suis aujourd’hui si
je mavais pas vécu mon adolescence entourée de
jeunes et d’animateur-ices partageant mes
valeurs et me permettant d’apprendre sur les
autres et sur moi-méme. Je me suis récemment
demandée si mon cheminement en tant que
personne LGBT avait été influencé par mes
années en tant que jeune dans mon mouvement
de scoutisme.

J’ailancé un appel sur les réseaux sociaux et
dans ma sphére privée pour recenser les
témoignages de personnes ayant vécu leur
coming-out chez les scout-es.

LE VECU DES P

ERSONNES
DANS LE gCOUTISME

I3

ion et COTMUNIULE

Je vous laisse lire toutes ces paroles inspirantes
qui me laissent penser que :

- Nos jeunes n'ont pas l'air traumatisé-es par le
«lobby LGBT » et sont souvent nos premiéres
sources de soutien (un-e enfant ne pense jamais
par principe quune autre personne devrait étre
stigmatisée parce quelle a été assignée du «
mauvais » genre a la naissance par exemple !).

- Limage que certain-es se font du scoutisme
comme un environnement tradi, oppressant et
sans tolérance pour les personnes LGBTQIA+
n'est pas avérée.

« En somme, 'accueil et le dialogue autour et
AVEC les personnes LGBTQIA+ est important
dans le scoutisme, comme vous pourrez le lire
au travers des témoignages que j'ai recu.

La société « nous » stigmatise suffisamment, le
scoutisme est un refuge pour beaucoup et la
représentation ainsi que I'acceptation sont
indispensables a la construction personnelle des
jeunes.

Sur ce, bonne lecture !
Rose

Etre out : étre ouvertement
LGBTQIA+, en parler ouvertement
Coming-out : moment ot on
annonce a son entourage sa
sexualité, son identité de genre, etc.
Proud: fiér-e

Safe : sécurisé-e / en sécurité



BESOIN DE REPRESENTATION

Je pense que si j'avais eu besoin d'en parler j'aurais pas été a laise, en
repensant a mes chefs je me vois pas trop leur en parler puisque je connais
pas leurs ouverture l3-dessus. On manque énormément de représentation
et on en parle vraiment pas.
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Mon ancienne cheftaine avec qui jai grandi

des louveteaux jusquaux caras (nb : caravelle, filles

chez les 14-17 ans chez les SGDF) ne s'est outée auprés de nous
quapres, quand on entretenait plu des relations chefs/ jeunes mais
plus potes et je pense que ¢a maurait réellement aidé si elle en avait
parlé. (..) D'autant plus que si un chef reste plusieurs années, est
présent l'année et aux camps, il prend une place dans

lavie du/de la jeune.

Pour vivre son homosexualité de
maniére épanouie, il faut rencontrer

'
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Aujourd'hui, je considére qu'étre Out et Proud est une
necessité : 1. pour aider des gens 3 sortir du placard et .

Clest grace aux éclés (nb :éclaireurs)
que J'ai « découvert» que

jétais bi en rencontrant a

un camp national

d'autres personnes LGBTQI.

pour contrebalancer I'hétéronormativité et le virilisme
envigueur dans certaines parties de nos mouvements.




OPRESSIONS ET INSECURITES

mon camp de 5
par exemple, 80%
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Sinon sut
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iment
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homophobes
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€tals encore pas
sentiment d'étre

particuliérement comprise ou acceptée

Mon groupe est pas trés tres progressiste
sur tout ce qui touche a la transidentité
y’a de I'éducation a faire et clairement

je suis pas la pour ¢a

mené des batailles pour ne
les chefs utilisent

nt les termes
comme des

Jai
plus que
uotidienneme
pédé, enculé, pute,
insultes.

Le sexisme est ambiant aux EEIF (nb :
Eclaireurs et Eclaireuses Israélites de
France) avec des normes de genre tres
prégnantes, ce qui fait que je me suis pris
énormément de remarque parce que je ne
me conformait pas 2 mon genre assigné
(féminin).

On a tenté de faire invalider une de mes
formations notamment avec l'argument que j'avais
une "idéologie LGBT", on a tenté de m'empécher de

porter mon foulard scout arc en ciel, avec toujours
'argument suivant : on accueille tout le monde,
mais on ne veut pas de militantisme. Etre une
personne LGBT, c'est étre dans une lutte constante
pour avoir une place.

Je youlais essay
Pintérieur avan
&té trop atteinte dans ma

, - 4'abord que je
quil fallait d{,zuvo'u' trans

prenn .
mettre quol




LA COMMUNAUTE SCOUTE COMME REFUGE ——

b : Pionniers-Caravelles, 14-17 ans chez
iens au courant qui l'ont tres
ardait pas de toute fagon.

Cette année je suis chef Pioka (n
les SGDF), j'ai mis mes nouveaux et anc
bien pris en disant que ¢a les reg

Mais en général vraiment les scouts sur tout ce qui a été question Igbt,
j'suis tombé sur de bonnes personnes et ¢a m'a permis de m'évader
pendant des années de l'environnement toxique de chez moi.

Poyy |
€S pr
plus conlz (;Pon,” Cétait yp
u Pl Ue€, majg ie Pe.u
que les gep aur J€ voyajg

Aisaje € moj
Nt deg efforeg
. r moi, 1Y AT
p o e
Les éclés sont s1é le plus facre P Jdentité de gent hir
des espaces ou is tres yite m laa fait reﬂec b
. lques nestions ™ toutle =02 bien), et et
ue e tres ’
cceptée et resp 3 qui trowV |ques temps avec des
uelques paten\t‘f)ccaston animer "
0 identd
aussi POY rr:hswter Je rransiden
es pour
jeun!
Les éclés, c'est vraiment un milieu dans
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Remerciements

Merci a toutes les personnes qui m’ont fait confiance et m'ont envoyé leurs témoignages. Je
n'ai pas pu tout inclure ici mais vous avez été d’une aide précieuse. J'espére que les
témoignages des un-es et des autres vous feront plaisir a lire.

Ressources B
Le site du groupe Genre et Sexualités des EEDF : https://galilee.eedf.fr/wp/genre-et-sexualites/
Le jeu SGDF Non mais genre - dispo sur la boutique du scoutisme


https://galilee.eedf.fr/wp/genre-et-sexualites/
https://www.laboutiqueduscoutisme.com/activites-et-jeux/2569-non-mais-genre-9782708881587.html
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Un jour, en maitrise, nous avons argumenté
en faveur des équipages mixtes, et afin de
casser la rhétorique hétéronormée selon
laquelle une fille et un gargon seraient
nécessairement dans un rapport de séduction,
nous avons cité le Guide pour le scoutisme, un
livret pédagogique a l'attention des
responsables. Nous trouvons ainsi quelques
lignes qui traitent de 'homosexualité, et de
I'importance de considérer que les jeunes
peuvent ne pas s'identifier comme
hétérosexuel-les. Et c’est tout. Pas de mention
d’autres sexualités que celles du spectre homo/
hétéro. Pas de mention des questions de genre
non plus. Et surtout, aucun passage, aucune
aide, aucune indication sur comment accueillir
correctement les personnes LGBTQIA+, quelles
soient responsables ou jeunes.

Sivous demandez, nimporte qui ayant un
minimum intégré les valeurs générales des
Scouts et Guides de France (SGDF) répondrait
« Les SGDF accueillent tout le monde, peu importe le
sexe, le genre, lorientation sexuelle, la religion... ».

Malheureusement, un monde sépare ce postulat
d'un véritable accueil des personnes LGBTQIA+.
Ainsi, en I'état actuel des choses et outre ce qui
peut étre mis en place a I'échelle locale, les SGDF
sont théoriquement incapables d’accueillir
correctement des enfants ou des adultes qui
s'identifient en dehors de la norme
hétérosexuelle ou cisgenre.

1l ne suffit pas, et il ne suffira jamais, de
proclamer un accueil universel et indifférent
pour que ce soit ce qui ait lieu ensuite.

+ Acette affirmation, on oppose souvent
y « Pourquoi faut-il accueilliv différemment les
é enfants LGBTQIA+ des autres ? ». Et parmi

QUESTIONS
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LGBTQIA+
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nt trouver Ce

tant de raisons qui découlent du bon sens, de la
bienveillance, ou de ce que devrait étre le travail
d’éducateur et d’éducatrice, la Cour de Justice de
I'Union Européenne a consacré en 2003 le
principe de non-discrimination et d'égalité de
traitement, qui constitue un principe
fondamental de droit, et qui interdit que des
situations comparables soient traitées de
manieére différente ou que des situations
différentes soient traitées de maniére égale.

11 ne suffit pas, et il ne suffu:a ]amlals,
de proclamer un accueil universel et

indifférent pour que ce soit ce qui ait
lieu ensuite.

LOrganisation Mondiale du Mouvement Scout
(OMMS), au cours de la 40e conférence mondiale
du scoutisme, mettait quant 3 elle un point
d’orgue sur l'inclusion, le respect et 'égalité dus
aux personnes LGBTQIA+, laissant donc entendre
que les efforts d’accueil doivent étre concrets.

Mais alors, quest-ce qui bloque entre 'OMMS et
les SGDF lorsqu’ils déclarent que le jamborée
2019 nétait pas un jamborée « gay-friendly »,
quils minimisent depuis toujours I'essor de ces
questions, qUils ne mettent quasiment rien,
voire rien du tout, en place pour accueillir
convenablement ces personnes ?

Petit lexique spécial mafia de I'alphabet
LGBTQIA+ : communauté lesbienne, gay, bi,
trans, queer, intersexe, asexuelle, ...

Cisgenre : en accord avec le genre assigné a la
naissance, par opposition a transgenre.
Tribu : les 113 14 ans d’un groupe SGDF
Maitrise : équipe de responsables SGDF



DES OBSTACLES ET DES CHOIX

On peut voir plusieurs obstacles ; en 'Eglise
catholique francgaise, ou du moins en sa branche
réactionnaire et conservatrice, et dans les
orientations de I'association. Quand
association s’est vue au coeur d’un article de
Valeurs Actuelles qui lui a reproché un «
jamborée trés gay-friendly » (comprendre :
accueillant et sécurisé pour les personnes
LGBTQIA+), comment a-t-elle pu faire le choix
de ne pas condamner ce magazine connu pour
son homophobie, son racisme, son sexisme,
mais plutét de tenter de démentir ce que ce
dernier lui reprochait ?

§ f-:*'!' ‘:u.‘ ;
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Ala suite de cet article, qui visait notamment la
remise d’une lettre d’'une tribu a M. Blanquer
traitant du harcélement scolaire vécu par les
personnes LGBTQIA+, l'association est, dans un
premier temps, restée silencieuse
officiellement. Puis la présidente de
l'association, Marie Mullet-Abrassart a échangé
avec le journal La Croix dans un article paru le 28
aout 2019. Elle réfute 'emploi du terme
LGBTQIA+ «il sagissait d'un abus de langage du
jeune, car la lettre évoquait en fait le probléme de
harcelement scolaire en raison de Lorientation sexuelle
». Cette réponse montre l'ignorance relative a
ces sujets qui régit cette association : vivre du
harcélement en raison de son orientation
sexuelle, c’est une discrimination qui touche
donc directement les personnes LGBTQIA+.

Les SGDF se sont aussi exprimés le 17 mars
2020, dans un tweet, supprimé depuis. Ce tweet
répondait a un particulier qui interpellait un
évéque sur des sujets touchant aux SGDF, en
reprenant notamment les mots de Valeurs
Actuelles « Entre le jamborée gay-friendly de 2019 (...)
clest ¢a les mouvements de jeunesse catholique ? Quid
de la doctrine de VEglise ? ». Et la réponse, simple
et on ne peut plus claire du compte twitter
officiel des SGDF « Bonsoir, (...) Il ne sagissait pas
d’un jamborée « gay-friendly ».

Les mots ont un sens, et ceux-ci en sont lourd.
Aulieu de s'informer sur les sujets sociétaux
actuels, les SGDF réfutent la simple idée quils
aient pu mettre en place un lieu inclusif et

sécurisé pour les minorités, et refusent, une fois
de plus, de prendre position en faveur des
personnes LGBTQIA+.

Les SGDF font bien le choix conscient de ne pas
avoir une position claire et affichée sur ces
questions, avec ce rapport intriqué avec I'Eglise,
et appliquent ce choix moral au travers de leurs
actions alors qu'ils ne développent aucune
politique d’aide a 'inclusion des LGBTQIA+.

Mais I'Eglise, avec toute sa force et ses
pressions, ne leur impose pas seule cette
attitude d’invisibilisation des questions de
genre et d’orientation sexuelle. Ainsi, le
Mouvement Rural de Jeunesse Chrétienne
(MR]C), subventionné par I'Eglise de France a
hauteur de plus d’'un demi-million d’euros en
2016, affiche ouvertement une position
antiraciste, féministe, et militante sur les
questions LGBTQIA+, notamment avec le projet
« Genre et Sexualité en milieu rural » dans lequel il
s'est engagé.

Les SGDF ont besoin de I'Eglise catholique, ou
du moins de sa branche conservatrice. Ils en ont
méme plus que besoin puisqu'ils ont axé la
politique de développement de I'association sur
les écoles catholiques privées afin de presque
doubler le nombre d’adhérent-es en quelques
années. Et dans cette politique expansive, il
parait impossible de tacher ce lien avec I'Eglise,
quand dans le méme temps il est impossible de
se positionner contre 'accueil des personnes
LGBTQIA+ pour un tel mouvement de jeunesse.
Alors en attendant, on ne fait rien.

Alors en attendant, onne fait rien.

C'est ce qui gangrene ce mouvement :
I'immobilisme. Ne jamais se prononcer pour
toujours garder une porte ouverte. Cette porte,
ce n'est pas uniquement les personnes qui ont a
coeur de créer des espaces sécurisés et
sécurisants qui l'empruntent. Alors ce que font
les SGDF, c’est laisser la porte ouverte a
I’homophobie, a la transphobie, a la violence.

D'ABORD, LA SECURITE DES JEUNES

Devoir vivre, grandir, s'épanouir quand on se
sent en dehors des normes sociétales est d'une
violence parfois terrible et il parait nécessaire
que le scoutisme garde toujours comme priorité
que les enfants qui rejoignent nos mouvements
soient en sécurité, soient entendu-es et pergu-es
a leur juste valeur, et quon prenne en ~
compte leurs questionnements.



Fort heureusement, ce choix de ne pas parler, de
ne pas proposer de formations, de ne pas
s'éduquer n'est pas propre a tous les
mouvements scouts. Les Eclaireuses Eclaireurs
de France (EEDF) ont publié, par exemple, une
brochure qui traite de I'inclusion des personnes
transgenres présent-es dans leur mouvement.
Cest donc qu'il est possible de mettre en place
différentes choses pour atteindre une
meilleure égalité de traitement.

Mais alors, que font les SGDF ? Que
font-ils a 'heure ot1, selon un

rapport de la National Action Alliance
for Suicide Prevention, 5 2 10% des
jeunes LGBTQIA+ ont commis une
tentative de suicide, des chiffres [ T
entre deux et trois fois plus élevés que "i\-“
chez les jeunes hétérosexuel-les, out 22%

des étudiant-es homosexuel-les déclarent

ne pas se sentir en sécurité a lécole, contre 7% de
leurs camarades hétérosexuel-les, a 'heure ot
une étude canadienne fait état de 4% de

tentatives de suicides pour les hommes
hétérosexuels contre 43% pour les personnes
transgenres. Comment ne pas prendre en
considération la spécificité des besoins des
personnes LGBTQIA+?

Lépidémiologiste Travis Salway écrit ainsi : «
Selon la théorie dominante, quon appelle le “stress des
minorités”, les minorités sexuelles accumulent des
facteurs de stress sous de multiples formes qui peuvent
aller des insultes aux violences, en passant par le refus
de participer d des réunions de famille pour éviter une
conversation embarrassante avec un oncle. Méme si
personne ne dit rien, on vous fait comprendre que vous
nétes pas normal. Ce stress persiste, méme aprés un
coming-out. Nous nous demandons tous, & chaque
instant, si nous devons révéler notre ovientation
sexuelle. Quon vive dans le quartier gay d’une grande
ville ou pas, le stress cognitif se manifeste chaque fois

qu'on prend cette décision.

Along terme, le stress des minorités a souvent pour effet
d’engendrer des problemes tels que les ruminations
mentales (pensées négatives persistantes) et un
sentiment de profond désespoir. Certaines personnes
sombrent dans la surconsommation de médicaments
ou l'alcoolisme, d'autres s’isolent et prennent des
substances pour tenir le coup.
Nous avons découvert qu'il existe aussi des
risques structurels, qui dépassent largement le
cadre d’une adolescence vécue dans la
dissimulation. Le mariage, les enfants,
Pacceés a lemploi ou encore les réseaux de
soutien sont des réalités complétement
différentes pour les minorités sexuelles. »

1l est inadmissible quaujourd’hui la
premiére association scoute frangaise soit
incapable de proposer un réel accueil des

jeunes, des animateurs et des animatrices
LGBTQIA+, quil mexiste toujours aucune
formation pour sensibiliser les responsables a
ces problématiques. Il est inadmissible qwon
continue de minimiser les questions de genre et
d’identité sexuelle, quon continue de les traiter
en tabou.

Lhomophobie et la transphobie commencent
par l'invisibilisation, et c’est exactement ce que
font les SGDF. Lorsqu'ils se cachent en jouant sur
les mots, lorsquils réfutent ces problématiques
en avangant que ce n'est pas le réle du
mouvement que de prendre parti, lorsquils
refusent de travailler activement a I'inclusion et
a la protection des personnes LGBTQIA+,
lorsqu'ils se cachent derriére leur hypocrisie, ce
sont les jeunes et les adultes quils mettent en
danger.

Réagissez, vous n'avez plus aucune excuse
Charlie

4@ Loreille qui traine

"Je suis déja polyamoureux, j'peux
devenir polyscout”

La précarité est un plat qui ne se
mange pas "

1 " merci 2 la personne de mon group
homophobe, parce que ga m'a sorti

«gentir du cul, c’est avoir une hygiéne douF§use’;
sentir le cul, c’est avoir un coté sexy et espiegle

" Les seuls ordres auxquels je suis prét a obéir, ce sont les ordres du jour "

"1ly a pas d'onglet 'propriété'sur ce logiciel ?
— Bah non, on abolit la propriété "

e qui m'a envoyé un mail super
de ma panne séche sur mon article
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* Belette & Strapontin, ¢a a été pendant longtemps le titre provisoire de ce journal.

époque, les assos scoutes espagnoles et

anglaises organisaient officiellement des
cortéges durant leurs Marches et publiaient des
témoignages de scout-es trans. En France, la
modération du Cercle scout (sur Facebook)
supprimait immédiatement les articles qui
parlaient de ces initiatives a I'étranger.
Ambiance.

Aux EEDF, on essayait de dépasser les initiatives
locales sur les questions de genre et de sexualités,
d’en faire un sujet associatif. Lidée de la
participation aux Marches des Fiertés, c'était
exaltant, lespoir de porter ¢a aussi avec des gens
d’autres mouvements, de créer des liens. Jai
longtemps hésité a lancer cette démarche, parce
que je suis hétéro et que ga me semblait déplacé.
Et puis plusieurs événements mont fait réaliser a
quel point, y compris aux éclés, des adultes et des
jeunes devaient vivre leurs attirances en catimini,
alors tant pis. En 2015, le groupe Facebook «
Organisons une présence scoute d la Pride » est né.

UNE RVALANCHE DE CRITIQUES.

Lidée que des gens participent en tant que
scout-es aux Marches des fiertés a suscité trés
majoritairement des réactions négatives. Sur le

Le nom a été abandonné mais les personnages sont vestés.

N
E LA PARTICIPATION.
RRCHES DES

FIERTES

Cercle scout, 'annonce a généré d'innombrables
commentaires homophobes, du plus hard-core
dont je vous passe 'argumentaire au « on les
accueille par charité chrétienne » en passant par « ¢a
ne me dérange pas tant que c'est privé ». Certain-es
ont brandi le respect de la hiérarchie : méme
sans insignes d’une association, il aurait fallu
l'autorisation pour marcher avec un foulard
autour du cou.

Au-dela des oppositions virulentes, les réactions
négatives hors Facebook tournaient autour de
l'idée que ga métait pas notre place (notamment
avec I'idée que « le scoutisme ¢a nest pas politique »),
ou que ¢a était pas nécessaire (puisqu’ « on était
déja pour légalité »).

En paralléle, il y a eu une campagne de
harcélement privé qui a duré plus d’un mois. Le
groupe d’organisation a aussi été infiltré par des
homophobes, il a fallu virer plus de 50
personnes, pour quon se retrouve enfin 3 une
centaine et quon puisse se projeter
concrétement.

MAIS ON LA FAIT !

La premiéere marche a eu lieu le 2 juillet
2016. C'était quelques jours aprés

&



Orlando, ott 50 personnes ont été tuées dans une
boite LGBT aux Etats-Unis. On a d’ailleurs porté
des brassards noirs, en plus des foulards, c’était
un mélange étrange mais puissant.

On était une trentaine, tout ému-es et
content-es. Il y avait des SGDF, des EEDF, des
EEIF, des EEUDF et des EDLN. Hormis les
foulards arc-en-ciel commandés auprés du
fournisseur des scouts anglais, tout était a
larrache. On a préparé une banderole « scout,
guide, éclairveuses, éclaireurs, fiéres et solidaires » au
jardin du luxembourg (on s'est faites dégager par
un vigile, meilleur souvenir). On a fabriqué des
pancartes qui disaient « pas d’homophobie sur mon
camp » ou « le bonheur est ouvert a tous, signé BP »
avec de la ficelle sisal et des bouts de bois, so
scout. On s’est remis nos foulards arc-en-ciel, et
on a marché ensemble. Pour certain-es, c’était la
premiére manifestation de leur vie. Pour
d'autres, la premiére fois quils étaient out en
contexte scout.

Suite 2 cela, plein d’autres marches ont été
organisées, par des gens qui se sont porté-es
référent-es dans leur ville : ils et elles
récupéraient les foulards depuis une commande
groupée, et coordonnaient le rassemblement.
Plus de 450 foulards arc-en-ciel ont été vendus en
4ans. Ily a déja eu des marches a Paris, Toulouse,
Montpellier, Strasbourg, Rennes et Metz.

POURQUOI UNE PRIDE ? VRAIE QUESTION.

Mais alors au fond, pourquoi la Pride, plutét que
d'autres actions ? D'abord c’était la pride ET
d’autres actions : c’était juste une maniére de
plus d’agir ! Mais elle comportait un risque
majeur : que ¢a tourne au pinkwashing des
associations scoutes: quon finisse par vouloir
faire de la pub aux scout-es en surfant sur une
image cool de la Pride, comme le font tant
d’entreprises aux chars colorés, et comme le
dénoncent si souvent les militant-es LGBTQIA+.
C’est pour cela que le but n'a jamais été que les
associations y soient officiellement.

Le vrai but de cette participation, ¢a nétait pas
de changer le regard des gens sur les scouts,
c’était de nous changer nous.

Nous, les participant-es a la marche : marcher
ensemble, juste avant les camps™, ¢a engage. Ca
oblige a ne pas laisser passer Thomophobie

quelques jours aprés, ¢a permet de dépasser la
conviction personnelle et d’aller vers une action
éducative, pas toujours facile selon nos
contextes. D'avoir la force et I'énergie, et de
savoir aussi quon est pas seul-es a le faire.
Nous, c’est aussi les associations de scoutisme.
Faire cette action publiquement, en dehors de
nos assos mais avec notre identité scoute, c’était
aussi garantir que le débat allait faire tache
d’huile. Faire réagir en fait, espérer que des
choses allaient bouger : que les assos ne
participent pas a la Pride, pas de souci. Mais que
faisaient-elles, contre Thomophobie ? Quelles
actions éducatives ? Quels messages ?

ALORS QU’EST-CE QUE GA A CHANGE ?

Difficile de le dire. Aprés la premiére Pride, ona
écrit un courrier aux 10 assos agrées scoutisme
en France. Vous pouvez le lire ici (1), on y explique
pourquoi pour nous, en tant quéducateur-ices,
on est a notre place dans ces marches.

Quelques semaines apres, les EEDF publiaient
un communiqué pour la journée de lutte contre
I’homophobie. Les SGDF, un petit visuel a la
méme occasion. Les EEUDF un texte sur leur site
public quelques mois plus tard. Ca peut sembler
artificiel : je crois que c’est un gros levier d’action.
Pour pouvoir agir en interne ensuite. Mais aussi
parce que les études sur les risques suicidaires
des jeunes LGBTQIA+ soulignent par exemple
limportance des messages de soutien explicite
de l'entourage et de la société. C'est peut-étre
vaniteux, mais je pense que notre démarche a
joué un réle dans ces prises de position.

On croise maintenant réguliérement des adultes
et des jeunes qui portent le foulard arc-en-ciel
(dans mon asso en tout cas). On en voit aux
détours d’une photo de camp, sur des profils,
autour du cou de gens quon ne connait pas.

Mais le chemin r'est pas fini. Lan dernier, les
référentes de la Marche de Paris ont subi une
nouvelle campagne de harcélement aprés un
post sur le Cercle Scout. Dans certains
mouvements, la parole publique sur
I'homophobie et I'égalité des droits recule.

Et bien siir, Thomophobie, la transphobie et la
norme hétérosexuelle sont toujours la dans nos
assos — bien siir, puisquelles sont toujours la
dans la société.

Maud

*Les marches des fiertés ont lieu en juin, en
souvenir des émeutes de Stonewall ott des
personnes LGBT ont affronté la police pour
faire respecter leurs droits & NewYork.

(1) https://frama.link/_oups
Contact : Facebook Organisons une présence
scoute d la Pride et oups@listes.tila.im


https://frama.link/_oups

Genve et sext

A PRESEN

J'avais 16 ans, j'allais bient6 commencer a
animer. A I'époque je me cherchais encore. Je ne
me savais pas queer, mais je comprenais des
problématiques queer, parce que je savais ce que
c’était de se faire insulter, d'étre moqué.e quand
on sort un peu de la norme. Je l'avais vécu,
notamment aux scoutes.

Ce que je savais surtout, c'est que je voulais
changer cette ambiance de merde qui régnait
subrepticement dans mon mouvement. Je
voulais quau-dela les messages de tolérance, on
soit cohérent.e. Que d'autres ne vivent pas ce
que j'avais vécu et puissent s'y épanouir tout du
long. Les Igbtphobies et le sexisme étaient et
sont probablement encore toujours palpables
(bien que souvent subtils) dans mon ancien
mouvement.

Si je voulais animer, continuer, transmettre,
C’était aussi pour ¢a. Pour transmettre la
tolérance, ce quaujourd’hui j'appellerai
l'inclusivité. Je nrinterrogeais alors sur comment
faire, comment changer la culture.

C'est dans ce contexte qu'en mars 2016 j'ai vu
passer un message sur le Cercle scout : la
proposition de participer a une présence scoute
a la Pride. Sans me poser de question je rejoins le
groupe Facebook, qui est alors public.
Evidemment que je participe. Je nattends que
¢a, une maniére de manifester ma solidarité,
d’espérer changer la culture. Une maniére
surtout de montrer, d'afficher que le scoutisme
doit étre inclusif, que toustes doivent étre
bienvenues. Je m'engage a venir sans méme y
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CE SCOUTEALA PRIDE

réfléchir. J'essaye de faire venir un de mes seuls
amis aux scouts. Pour lui ce n'est pas aux
scout.es de faire ¢a. Des gens autour de moi me
disent de profiter et de faire attention, je ne
comprends pas trop pourquoi mais bon. Rien ne
me fait douter.

Sur place, je suis la cadette du groupe. Cest la
premiére fois que je choisis d'aller en manif.
C'est la premiére fois que je vais en manif seule.
C'est la premiére fois que je prends une décision
politique en réfléchissant i la politique.

Cétait fort, finalement j'ai pas changé le monde,
ni la culture de mon mouvement, mais ¢a aura
marqué ma vie.

J'ai découvert des personnes inclusives,
engagées. J'ai rencontré des gens d'autres
mouvements scouts. J'ai marché et j'ai senti le
pouvoir dont je me sentais habituellement
dépossédé.e aux scouts couler dans mes veines.
Pour une fois je ne me battais pas contre, mais
avec. J'ai découvert la force de I'action collective.
Pour une fois je choisissais ce que je faisais de
ma vie, de mes opinions. Et pas juste des
pensées, pas juste des paroles. Pas juste pour
tenir téte non plus.

Je n'y suis pas encore retourné.e. Mais ce n'est
que partie remise. Aujourd’hui j'ai changé de
mouvement scout, et c’est tant mieux. Dans
l'ancien, des ami.es a moi essayent de changer la
culture. On s'y met, collectivement, j'aide. Peut-
étre que ¢a va porter ses fruits. Je lespére.

Ner
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14 ans, jétais trés inquiet de 'image que je
A renvoyais de moi-méme. Je n'étais pas
toujours trés bien dans ma peau et j’avais un
probléme principal : me faire accepter par les
groupes que jadmirais.

Or, la chemise scoute me posait probléme : que
faire de cet uniforme ? Etait-il une preuve de la
ringardise du milieu catho de mes parents ? Ou
est-ce quau contraire je devais I'assumer, parce
quau fond, les scouts, je m’y sentais bien.
Lentrée aux pionniers-caravelles (SGDF) a été
déterminante, car j’ai trouvé un groupe de gens
qui avaient l'air hyper cools, et qui assumaient
leur chemise. Je me souviens qu'une caravelle,
Rose, expliquait quelle trouvait sa chemise trés
importante, car « quand je la porte, je me sens libre
de faire ce que je veux, le regard des autres nwa plus
aucun impact sur moi ».

Cela renvoie a un paradoxe de 'uniforme : objet
de honte ou de fierté ? Cest en tout cas comme
¢a que je me posais la question a I'époque.
Quel-le scout ou guide débutant-e ne s'est
jamais caché un jour de vente de calendrier, en
croisant un-e camarade de classe. Et & peu prés
systématiquement, iel s’est vu répondre par
un-e plus gé-e que l'uniforme doit étre porté
avec flerté, etc.

Ce jour-13, je me suis posé la question
différemment : l'uniforme, a priori, ¢a
uniformise, ¢a nous rend tous et toutes
pareil-les. Et méme, ¢a peut donner lieu a plein
de dérives, repli identitaire (la « fierté » évoquée
plus haut), guéguerre entre les Europes, les SUF
et nous, les « Smarties », voire les éclés qui
trouvent quon a lair idiot-es, tous-tes pareil-les
engoncé-es dans notre chemise.

Un uniforme, ¢a aide 2 se sentir membre d’'un
groupe, mais le risque est de se croire
supérieur-e a celleux qui ne sont pas initié-es.
C'est le signe le plus visible de cette dérive des
scouts et guides vers le sectarisme.

Pourtant, je ne le voyais plus comme ¢a : au
# contraire, on peut dire quon troque un
uniforme contre un autre, 'uniforme des
parfait-es adolescent-es populaires, ode a

la société de consommation et publicité
ambulante, panneau d’affichage du classement
social de nos parents, contre une chemise trés
vite sale, bardée d’écritures au marqueur plus
ou moins effacées et compréhensibles et
d’écussons collés nimporte ot. Bref, 'uniforme
est pas toujours celui que I'on croit, et pour
beaucoup, il y a plus de leur développement
individuel dans une chemise que dans des
habits classiques.

De plus, comme le disait Rose ce jour-13, porter
I'uniforme c’est assumer un certain ridicule,
accepter de ne pas étre conforme a 'image
majoritairement acceptée chez les ados. Or, faire
ce travail sur soi, ¢a permet de s’émanciper de
tous ces codes sociaux. Ainsi, beaucoup de ces
gens que je rencontrais étaient trés différent-es
aux scouts et dans la vie. Iels me semblaient
beaucoup plus sur-es d’elleux, mais aussi plus
droles et plus gentil-les. Bref, on pourrait
imaginer quiels avaient moins de mal a
s'accepter et a accepter les autres. On avait plus
souvent des idées débiles, on allait facilement
aux devants des autres.

1l ne faut pas pour autant donner une vision
univoque de l'uniforme, ses deux aspects
cohabitent : il peut étre a la fois outil
d’asservissement et d’émancipation, de
sectarisme et de construction de l'esprit
critique.

Bref, il existe autant de maniéres de porter
l'uniforme que de philosophies de groupes.
Toutefois, pour moi, il est essentiel que chacun-e
puisse se 'approprier. Tout ce qui peut étre
cousu ou écrit dessus doit étre encouragé. Enfin,
a condition quon ne les prenne pas pour des
galons qui créeraient une hiérarchie entre les
jeunes, mais c’est une autre histoire.

Thomas Pseudonyme



v o dela glace

QUEL-LE SCOUTE LIBERTRIRE

ES_T“ ‘? Les 7€40

Le camp se prépare, il faut réfléchir
aux menus, que fais-tu ?

B Repasvégé pour tout le monde, iels ne
vont pas en mourir de ne pas manger de
viande une semaine !

@ Protéine animale tous les jours sinon ils
tiendront jamais en trek les gamins

M 1l faut quon se concerte avec les jeunes, on
va pas leur imposer un régime alimentaire
alors que ce sont les premiers concerné-s

® On va faire un effort pour se fournir chez les
agriculteur-ices du coin, c’est 'occasion

Ton engagement politique au sein
del'équipe, tu géres ca comment ?

B Le rite initiatique pour rentrer dans le
groupe Cest de taguer un bon gros ACAB sur le
commissariat le plus proche

M On prend qui veut, tant quiel est pas de
droite

D Je pense avoir atterri au mauvais endroit,
ils chantent les Béruriers Noirs a la veillée ...

® On ades opinions différentes mais on est la
dans un méme objectif donc c’est ok !

Limaginaire de camp cette année
est...

B Lacommune autogérée de Lisieux-City, oit
les super-agriculteur-ices-producteur-ices-de-
fromage luttent contre les sales-
distributeur-ices-corrompu-es

@ Guerre de Vendée, classique

M Les pirates, la vie en communauté et la
lutte contre la royauté, ¢ca endoctrine en
douceur non ?

® Cestlesjeunes qui ont choisi donc c’est
(encore) Koh Lanta ...

nses sont pnge 57

Avec quoi allumez-vous votre feu ?

M Un super journal scout d’inspiration
libertaire

B Cocktail molotov

[7)] Briquet et brindilles

@ Pas de feu, on est dans le sud de la France

C’estle jour delavente des
calendriers :

Tu as préparé ton business plan depuis des
mois, les équipes sont prétes, le but est de
brasser (ett'as compris que je parle pas de
natation)

m  Vendre ? Non merci, pas de cette logique
capitaliste ici

M Ils sont déja en train de servir a allumer le
feu...

@ On la fait tranquillement, c’est quelque
chose d’utile pour I'asso avant tout

Ton rapport a la nature, tu le définirais
comment ?

M Cafaitlongtemps que je suis passé-e au
zéro déchet, on est en 2020 la faut se bouger
@ Je suis allé-e en Thailande dans la jungle
pour découvrir les merveilles de notre planéte,
ga mra ouvert les yeux, je me sens beaucoup
plus connecté-e & la terre

® J'adore me promener dans les bois, en plus
cest trop cool pour faire des cabanes avec les
jeunes !

B Jaiarrété de mettre des chaussures,
histoire de ressentir les vibrations de notre

planéte
Anonyme
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